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IIpaBu/1a BHyTPEeHHEro TPYA0BOr0 Pacnopsiaika pa00THUKOB IIKOJIbI
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Hwuxneropckoro paiiona Pecniy0iuku Kpbim

1. O6mme nosoxkeHUst

1.1. Hacrosimue [IpaBuna BHYTpeHHEro TpyAOBOrO pacnopsaka MyHUIMIATLHOTO OIOKETHOTO
00111e00pa30BaTENBHOTO YUPEKACHU KAKIMOBCKAsI CpetHsIsl 0011e00pa3oBaTenbHast IIKOIa»
Hmwxreropckoro pariona Pecryonmmku Kpeiv  (nanee - [IpaBuna) paspaboTaHbl B COOTBETCTBHHU C
Tpynoseim Konexcom Poccuiickoit ®enepaunu, denepanbubiM 3akoHOM «O0 00pa3zoBaHuu B
Poccwuiickoit @eneparnum» ot 29.12.2012r Ne 273-03 ¢ m3menenusimu oT 4 aBrycra 2023 rona,
[Tpukazom MunuctepcrBa 3npaBooxpanenust Poccuiickoii ®enepanuu ot 28 suBaps 2021 r. Ne
291 «OO0 yTBEpXKICHUU TOpSAJKAa MPOBEACHUS OO0S3aTENbHBIX MPEIBAPUTENBHBIX U
NEPUOANYECKUX  MEJHMIMHCKUX OCMOTPOB  paOOTHHUKOB...», Ilpukazom MuHucTepcTBa
3npaBooxpaneHus: Poccuiickoit ®@enepammu Ne 342n ot 20 mas 2022 roga «OO0 yTBEpKIeHUU
NopsAKa  TMPOXOXKAEHUS  00s3aTeIBHOrO  IICUXMATPUYECKOTO  OCBHJIETEIHCTBOBAHHS
pabOTHHUKAaMU, OCYIIECTBISIIOIIMMHU OTAEIbHbIC BHUJBl JESITEIbHOCTH, €ro MEePHOIMYHOCTH, a
TaK)K€ BUJOB JESITEIBHOCTH, NPU OCYHUIECTBIEHUU KOTOPBIX IMPOBOJUTCS ICUXUATPUUECKOE
ocBuieTenbcTBoBaHue»; [locranoBnenueM [IpaButensctBa Poccuiickoit deneparuu Ne 466 ot
14.05.2015 roma «O eXErogHbIX OCHOBHBIX YAJIMHEHHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIIYCKaxX» C
m3MmenenusMu ot 7 ampens 2017 roma, IlocTtaHOBIEHHWEM TIABHOTO TOCYAapCTBEHHOTO
canutapHoro Bpaua P® ot 28 cenrsops 2020 roma Ne 28 «OO6 yTBep ICHHWU CaHUTAPHBIX
npaBun CII 2.4.3648-20 «CaHuTapHO-3MTUAEMHUOJIOIMYECKHE TpPeOOBaHUS K OpraHMU3aLUsAM
BOCIHMTAHHUS M OOY4EHHUs, OTIbIXa U O3/JI0POBIICHHS JETEH M MOJIOJSKH», a TaKkKe YCTaBOM
o0meoOpa3oBaTeNbHOM OpraHu3alMM W JPYTMMH HOPMATHBHBIMH IPABOBBIMHU  aKTaMH
Poccniickoi ®denepanny, periaMeHTUPYIOIUMHU JEATEIIbHOCTD OpraHU3aLui,
OCYLIECTBISIOMINX 00pa30BaTeIbHYIO AeSITeNbHOCTb. [IpaBuia yTBepKAeHbl B COOTBETCTBUH CO
cratseit 190 TK Poccuiickoit @enepanuu.

1.2. [Jannsie [IpaBuna periamMeHTHPYIOT MHOPSAOK MpuéMa, OTKaza B INpHeMe Ha paboTy,
NEPEeBO/a, OTCTPAHEHHS M YBOJIbHEHHUS paOOTHHKOB LIKOJIBI, OCHOBHBIC MPaBa, 00S3aHHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOPA, PEKUM pabOTHI U BpeMsl OT/bIXa, OIJIaTy TPY/a,
IpUMEHsieMble K Pa0OTHUKaM Mephbl MOOIIPEHUS M B3bICKAHUSA, a TAKKE IPYrde BOIPOCHI
pEryIIMpOBaHUs TPYJOBBIX OTHOILIEHUH.

1.3. Hacrosmume IlpaBmia crnocoOcTBYIOT 3((GEKTUBHONW OpraHu3aluu padoThl TPYIOBOTO
KOJUIEKTHBA OpraHu3alui, OCYILECTBIIAIOLIEN 00pa3oBaTeNbHyIO JIESATENBHOCTD,
panroHaIFHOMY HCIIOJIb30BAaHUIO paboyero BpeMeHH, MOBBIIIEHUIO KayecTBa U 3(pPeKTuBHOCTH
TpyZAa paOOTHUKOB, YKPEIUIEHUIO TPYIOBOM JAUCIUIIIIMHBL.

1.4. [lanHblil JIOKaJIbHBIM HOPMAaTHBHBIM akT SBISETCS HpuiIokeHHeM K KoisekTuBHOMY
JIOTOBOPY OpraHU3aluy, OCYIIECTBIIAIONIENH 00pa30BaTEIbHYIO IEATENBHOCTD.

1.5. [IpaBuna BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACHOpPsAKA YTBEP)KIACT TUPEKTOP LIKOJBI C Y4ETOM
MHeHHst OOmiero coOpaHUs TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA M IO COTJIACOBAHMIO C MPOQCOIO3HBIM
KOMHUTETOM.

1.6. OtBeTcTBEeHHOCTD 3a coOmoaeHne HacTosmux [IpaBun equHbl U1 BCeX WIEHOB TPYIOBOTO
KOJUJICKTHBA OPTaHU3alliH, OCYILECTBISIONICH 00pa30BaTENbHYIO AEATEIbHOCTD.




2. Ilopsaiok mpuemMa, 0TKa3a B MpueMe Ha padoTy, NepeBo/ia, OTCTPAHEHUSI M YBOJIbLHEHMS
Pa0OTHHUKOB IIKOJIbI.

2.1. ITopsimok npuema Ha paboTy

2.1.1. PaOOTHUKH peaju3yloT CBOE MPABO Ha TPYJ IyTEM 3aKIIOUEHHS TPYIOBOTO JOTOBOpa O
paboTe B JaHHOW OpraHU3aIH, OCYIIECTBISAIONEH 00pa30BaTEIbHYIO 1EATEIbHOCTb.

2.1.2. TpynoBoit nmoroBop 3akiroyaercs B mucbMeHHOUW ¢(opme (c1.57 TK P®D) nyrem
COCTaBJICHUS! M TOJIHMCAHUS CTOPOHAMHU €IMHOTO IPABOBOTO JOKYMEHTA, OTPAXKAIOLIETO0 HX
COTJIACOBAHHYIO BOJIIO 110 BCEM CYIIECTBEHHBIM YCIOBUSAM Tpyda paboTHHKA. OIMH SK3EMIUIIP
TPYZAOBOTO JIOTOBOPAa XpaHHUTCS B OPraHM3allMH, OCYILECTBIIONICH 00pa3oBaTelbHYIO
JESITeNbHOCTD, APYroM - y pabOTHUKA.

2.1.3. Ilpu npueme Ha paboTy 3aKITIOUEHHE CPOYHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA JOIMYCKAETCS TOJIBKO
B CIIy4asiX, IPeyCMOTPEHHBIX cTaThsiMu 58 u 59 Tpynosoro kojaekca Poccuiickoit deaeparyu.
2.14. Tlpu npueme Ha pabOTy COTPYOHHUK OO0s3aH MPEIbSIBUTH AJAMUHUCTPAIMU IIKOJIBI
(cormacho ct. 65 TK P®D):

® [IaCHOPT UM UHOU JTOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOLINHI JINYHOCTD;

® TPYAOBYIO KHWXKY M (WJIM) CBEICHHS O TPYAOBOH IESITENBHOCTH, 32 HCKIIOUCHHEM
CllyyaeB, €CJIM TPYAOBOH MOrOBOp 3aKJIOYaeTCsl BIEpBble. BrepBble MPUHATHIM Ha
paboTy coTpyaHMKaM He 0O(OpPMIIAIOTCS TPYAOBBIE KHM)KKH B OyMaKHOM BapuaHTe. B
cllyyae, KOrja Ha JHIO, IOCTymaromiee Ha paboTy BHepBble, HE OBUT OTKPHIT
WH/MBUYAIbHBIM JIMIIEBOW CYET, TUPEKTOPOM IPEACTABISIOTCS B COOTBETCTBYIOIIUI
TeppuTopuanbHbiii opran CornumansHoro ¢onaa Poccum cBenenusi, HeoOXoauMble IS
pETUCTpAIlH YKa3aHHOTO JIMIAa B CUCTEME MHAMBUIYaIBHOTO (MEPCOHU(PUIIMPOBAHHOTO)
yueta. Jluna, umeromue OymaxHyio TpynoByto mo coctosHuio Ha 01.01.2021 rona,
BIIpaBe MOTpeOOBaTh OT paloTojaTenss €€ NPUHATHE M TNPOJODKEHHE 3arloIHEHUS
cornacHo c1.66 TK P®.

® JOKYMEHT, TMOATBEPXKIAIOIIUI  PErUCTpalio B  CHUCTEME  MHIUBHUAYaTbHOTO
(mepcoHNUIMPOBAHHOTO) Y4ETa, B TOM YHUCIe B ()OPME dJICKTPOHHOTO JJIOKYMEHTa,

® JIOKYMEHT BOMHCKOTO y4eTa - /Ui BOGHHOOOS3aHHBIX U JIMII, MOJAJIEKAIIUX MPU3BIBY Ha
BOGHHYIO CITYXOy;

® JIOKyMEHT 00 oOpa3oBanuu W (W) O KBAIM(UKAIMH WIA HAJHYUH CIEIHUATbHBIX
3HaHUH - TpPH TOCTYIUIGHHH Ha paboTy, TpeOYIOUIyI0 CIEUUAIbHBIX 3HAHUN WIH
cIIelIMaIbHON MOJATOTOBKY,

e cmnpaBKy o0 Hamuuud (OTCyrcTBMM) CcyauMoctd W (wiu) Qakra yroJoBHOTO
npecieoBaHuss MO0 O  TPEKpalleHUMH  YrOJOBHOTO  MPECIENOBAaHUSA  T10
peadIIIMTUPYIOLIUM OCHOBAaHUSIM, BBIJAHHYIO B MOpAAKE U 10 (opMme, KOTOpbIe
ycranasnuBarorcas MB/I Poccuu;

® MEIUIMHCKOE 3aKIIOUEHHE O TPOXOXKAECHUH O00S3aTENbHOTO TCHUXHATPHUYECKOTO
ocBuaereibcTBoBanus (ITpukas ot 20 mas 2022 roma Ne342h);

® 3aKIIIOYEHUE O MMPEIBAPUTEIBHOM MeIUIMHCKOM ocMoTpe (cT. 48 mynkt 9 denepanbHOro
3akoHa Ne 273-®3 ot 29.12.2012r "O6 obpazoBanunu B Poccuiickoii ®enepanun’);

® CIpaBKy U3 Y4€OHOTO 3aBEJICHUS O MPOXOXKICHUU 00ydeHus (IS JIHLI, 00yJaroIuXcsl 1o
00pa3oBaTeNbHBIM IPOTPaMMaM BBICIIETO 00pa30BaHus).

2.15. Tlpu TpynoycTpoiicTBe TpaxJgaHe, NPETCHIAYIOUIME Ha 3aMElIeHHE JOJDKHOCTH
pykoBoauTenss 00Opa30BaTeNbHONM OpraHU3allMM, JOJDKHBI MPEJOCTaBUTh CBEICHUS O CBOMX
70X0J1aX, 00 UMYIIECTBE U 00s3aTeIHCTBAX UMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa, a TakKe O 10X0Aax, 00
UMYILECTBE M 00s3aTEIbCTBAX HMMYILIECTBEHHOTO XapaKkTepa CBOMX cCynpyru (cympyra) u
HECOBEPILIEHHOJIETHUX JIETEH.

2.1.6. Ilpuem Ha pa®OTy MHOCTpPAHHBIX TPaKAaH W JUI 0e3 IpakJaHCTBA OCYIIECTBISECTCS B
COOTBETCTBUHM C TpeOOBAHUSIMHU JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATelIhcTBa Poccuiickoit denepamuu.
2.1.7. lna odopmienuss Ha pabOTy HHOCTPAHHBIM TpakJIaHaM U JuIaMm 0e3 TIpaxIaHCTBa
CllelyeT TpPeAOCTaBUTh JOKYMEHTHI, nepeurcieHHble B 1.2.1.4 wnacrosimero Ilonokenus, a
TaKxKe:



BPEMEHHO  MpeOBIBAIONIMM  BH30BBIM  HMHOCTpPAaHLAM: pa3pelieHre Ha  paboTy, BHU3a,
MUTpalMOHHAs KapTa,

BpPEMEHHO MPeOBIBAIOIIMM O€3BU30BBIM MHOCTPAHIIAM: TIATEHT, MUTPALIMOHHAs KapTa,

BPEMEHHO TPOXKUBAIOIIMM: pa3pelieHue Ha BPEMEHHOE MPOKMBAHUE, pa3pelieHue Ha
BPEMEHHOE MPOKMBAHUE B LIEJISIX MMOJydeHUs: 00pa3oBaHus, BU34;

MOCTOSTHHO MPOXXHBAIOIIUM: BHJI Ha KUTEIHCTBO;

BBICOKOKBAJM()UITMPOBAHHOMY CIEHHUATUCTY: JOroBOp (IMOJIUC) TOOPOBOILHOTO MEIUIIMHCKOTO
CTpaxoBaHMUs, pa3pelieHre Ha paboTy, MUTpAIIMOHHAS KapTa.

2.1.7.1. JIna unoctpanusix rpaxgan MHH, CHWJIC, TpynoByi0 KHMXKY MOXET O(OPMHUTH
pabotonarens.

2.1.7.2. B cootBetrctBum ¢ Ykazom [Ipesunenra Poccuiickoit @enepanun ot 27.08.2022 No585,
rpaxaaHe YKpauHbl BMECTO MaT€HTa UM pa3pelieHus: Ha paboTy MOTYT IPEIbSIBUThH BbITaHHBIN
MB/I 10KyMEHT O JaKTUJIOCKOIUHU.

2.1.8. Pa3zperienue Ha paboOTy MOKET OBITh MPEABSIBICHO MHOCTPAHHBIM IPAKIAHUHOM U JIMLIOM
0e3 rpaxJaHcTBa paboTOAATENIO TOCTe 3aKII0UYEHUSI UMU TPYAOBOTO JOrOBOPA, €CIIU TPYIAOBOM
JIOTOBOP HEOOXOIUM IS TOJTyYeHUsI pa3pelieHust Ha padoTy. B 3ToM cityuae TpyaoBO# 10TOBOP
BCTYNAaeT B CWJIy HE paHee AHS TMOJy4eHHs WHOCTPAHHBIM TpaXTaHUHOM WM JHUIOM Oe3
rpaXJaHCTBa paspelieHus Ha paldoTy, a CBEIEHHUS O pa3pelieHHd Ha paboTy BHOCATCA B
TPYAOBO# JOrOBOp B COOTBETCTBUM €O cT. 57 Tpynosoro Konekca.

2.1.9. Ilpu 3aKIIOYEHUH TPYAOBOTO JIOTOBOpA, IMOCTYMAIOMIMEe Ha paboTy HWHOCTPAaHHBIN
rpaXIaHUH WIM JHLIO O0€3 TpaXJaHCTBA, HE TPEABABISAIOT pabOTOAATENIO0 JOKYMEHTHI
BOMHCKOT'O Y4YeTa, 3a HUCKIIOUEHHEM CIIy4aeB, YCTAaHOBJICHHBIX (eaepalbHbIMHM 3aKOHAMU WIIU
MEXIyHapoAaHeIMU JoroBopamu Poccuiickoit denepauuu, ykasamu lIpesmnenta Poccuiickoin
®enepanuu, nocranobieHusMu [Ipasurenscra Pocculickoit denepanuu.

2.1.10. Jluma, mpuHUMaeMble Ha pabOTy B IIKOJYy, TPeOYyIONIIyI0 CHEUUANbHbIX 3HAaHUHN
(memarornveckue,  MEAMIMHCKHE) B  COOTBETCTBUM C  TpeOoBaHmsMu  TapudHo-
kBanmnukannoHHbIx xapaktepucTuk (TKX) wm ¢ ExuHbiM Tapu@HO-KBaTU(pHUKAITUOHHBIM
CTIPAaBOYHHKOM, YTBEpKIeHHBIMU [IpodeccnoHambHBIMU CTaHIApTaMU OO0S3aHBI TMPEAbSBUTH
JTOKYMEHTBI, TIOATBEPKIatoIue 00pa3oBaTebHBIN YPOBEHb M MPO(PECCHOHANBHYIO TIOJITOTOBKY.
2.1.10.1. IlpaBo Ha 3aHATHE TIEJArOTUYECKOH eATETbHOCTHIO MMEIOT JIMIIA!

e uMemIIue cpeaHee NpodeccHoHabHOE WM BBICIIEe O0pa3oBaHME M OTBEUAIOIINE
KBaJTM(UKAIIMOHHBIM TPEOOBaHMM, YKa3aHHBIM B KBAIM()UKAIIMOHHBIX CIIPABOYHUKAX, U
(unm) mpodeccHoHaNbHBIM CTaHAapTaM, €CJIM HMHOE He YycTaHoBiIeHO DenepalbHbIM
3akoHOM «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoit deaepannn» ot 29.12.2012 Ne273-D3;

e Jmna, oOyyaromuecss 1Mo oOpa30BaTeNbHBIM IPOrpaMMaM BBICHIETO OOpa3oBaHUS TI0
CTHELUANTBHOCTSAM M HalpaBlICHUAM MOATOTOBKM 'OOpa3oBaHME U IEJaroruvyeckue
HayKd" M YCIICHIHO MPOILEIIINE MPOMEXYTOUHYIO aTTECTAallUI0O HE MEHee YeM 3a TpH
roga oOy4YeHHs, MAOMYCKAIOTCS K 3aHATUIO TeNarormyeckoi JesTeNbHOCTBIO TI0
OCHOBHBIM 00111e00pa30BaTeIbHBIM IIPOrPaMMaM.

2.1.10.2. K 3aHATHIO eIarorn4ecKon NEeATEILHOCTRIO o JNOTIOJIHUTEIbHBIM
0011eo0pa3oBaTeIbHBIM IPOTrpaMMaM JIOMYCKAIOTCA JIMIA, 00ydaronmecs mo 00pa3oBaTeIbHbBIM
nporpaMMaM BBICHIET0 00pa3oBaHMs MO CHEIMATBHOCTSAM W HAlpaBJICHUSM TOATOTOBKH,
COOTBETCTBYIOLIMM HAIPABICHHOCTH JOIMOJHHUTEIbHBIX 00I1e00pa30BaTEIbHBIX NpPOrpaMM, MU
YCIEIIHO MPOIIEANINE MPOMEKYTOUHYIO aTTECTAallMI0O HE MEHEe 4YeM 3a JBa roja oOydeHus.
CooTBercTBHE 00pa3oBaTEIbHON IMPOrpamMMbl BBICIIETO OOpa3oBaHMsS HANpPaBIECHHOCTH
JOTIOJTHUTENBHOM 00111e00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMBbl OIpeenseTcs padoToiaTeneM.

2.1.10.3. K 3aHATHIO NIEAaroru4ecKor ESTEIbHOCThIO B TOCYIaPCTBEHHBIX M MYHUIIUIIATBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX OPraHU3aALMUAX HE JIOMYCKAIOTCS HHOCTPAHHBIC areHTHI.

2.1.11. ITpuem Ha paboOTy B OpraHU3ALHUIO, OCYIIECTBISIONIYI0 00pa30BaTENbHYIO NESTEIbHOCTD,
0e3 mpeabsABICHHUS NEPEUYMCICHHBIX JOKYMEHTOB HE JOlyckaeTcs. Bwmecte ¢  Tew,
aJMUHHUCTpalMS HIKOJBI HE BIIpaBe TPeOOBaTh OT pPabOTHHKA MPEIbSIBICHUS JIOKYMEHTOB,



IIOMHUMO TIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEILCTBOM, HAIpPUMEP, XapPAKTEPUCTUKU C IPEKHETo
MecTa paboThl, CIPABKU O KHIHIIHBIX YCIOBHUSIX H T.JI.
2.1.12. ITpuem Ha paboTy oopMiIsieTcss IPUKa30M AUPEKTOPA MIKOJIBI, U3AaHHBIM HA OCHOBAaHUHU
3aKIIIOYEHHOTO TPyAOBOro joroopa. Conepxanue Npukasa J0DKHO COOTBETCTBOBATDH YCIOBUSAM
3aKJIIOYEHHOT0 TPYAOBOTO AoroBopa. [Ipuka3 o mpueme Ha paboTy 0ObsBIIsAETCS paOOTHUKY MO
pOCIIUCh B TPEXJHEBHBIA CpPOK cO JHSA (pakThyeckoro Havaima pabotel. Ilo TpeGoBaHuio
pabOTHHKA JAWUPEKTOp OpraHu3alMy, OCYIIECTBISIONEH 00pa30BaTENbHYI0 JAEATEIBHOCTS,
00s13aH BBIJATh €My HaJUIeKallle 3aBepEHHYIO KOTIMIO YKa3aHHOTO IPUKa3a.
2.1.13. Ilpu npueme Ha paboTy (IO MOANHMCAHUS TPYJOBOTO JIOTOBOpA) OUPEKTOp 0O0s3aH
O3HAKOMUTH pPa0OTHHKA TOJA POCHHUCh ¢ HacTosmmMu [IpaBuiaMu BHYTPEHHETO TPYHAOBOTO
pacriopsika pabOTHHUKOB ILKOJIbI, YCTaBOM, JOJDKHOCTHOM HMHCTPYKLIHEH, MHCTPYKIMSIMHU IO
OXpaHe Tpylda U TMOKapHOH Oe30MacCHOCTH, MHBIMHU JIOKAJbHBIMH HOPMATHBHBIMHU aKTaMH,
HEMOCPECTBEHHO CBS3aHHBIMH C TPYJOBOW JEATENbHOCThIO PAOOTHHKA, KOJJICKTHBHBIM
JOTOBOPOM.
2.1.14. Tlpu 3aKII0YEHUU TPYJOBOTO JOTOBOpPA B HEM IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH MOXKET OBITH
NPEIYyCMOTPEHO YCJIOBHE 00 HCIBITAHUM PAOOTHHKA B LEIAX MPOBEPKH €ro COOTBETCTBUS
nopy4aemMoii pabore. OTCyTCTBHE B TPYJOBOM JIOTOBOPE YCIOBHS 00 MCIBITAHUM O3HAYAET, YTO
paboTHUK mnpHHAT Ha pabory Oe3 wucnbiTanuia. B mepuox wucneiTanuss Ha pabOTHHKA
PacrpoCTPaHIIOTCs MOJI0KEHUS TPYAOBOTO 3aKOHOIATENLCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX MTPABOBBIX
aKTOB, COJIEpKALIMX HOPMBI TPYAOBOTO TIpaBa, KOJUJIEKTMBHOTO JOTOBOPA, COTJIAIICHUH,
JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB.
HcnpiTanue npu npuemMe Ha paboTy He yCTaHABIUBACTCS IS
e OepeMEHHBIX KEHIIWH U )KECHIIIH, UMEIOIUX JIeTeil B BO3pacTe /10 MOJIyTopa JIeT,
® JIMI, IOJYYMBIIUX Cpe/Hee MpodeccuoHanbHoe 00pa3oBaHue WM BhICIIEe 00pa3oBaHue
[0 HMMEIOUIMM TOCYJapCTBEHHYIO aKKpEAWUTAIMI0O O00pa3oBaTeIbHBIM MporpaMMaM |
BIIEPBBIC MOCTYNAIOMUX Ha pabOTy MO MOJYyYEHHOH CHEUATbHOCTU B TEUEHUE OJHOTO
rojia co JAHs MOJIy4eHus: Ipo(ecCHOHATBLHOI0 00pa30BaHMsI COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS,
® JIMIl, TMPUTJAlICHHbIX Ha paboTy B MOpsIKE IepeBoja OT APyroro paboTonmaTens IO
COTJIaCOBAHUIO MEXJly pab0TOAaTeISIMU,;
® JIMII, KOTOPHIM HE UCTIOTHMUIIOCH 18 reT;
® UHBIX JUI[ B ciydasx, npeaycMoTpeHHbix TK P®, unbiMu (enepanbHbIMU 3aKOHAMH,
KOJUJICKTHBHBIM JIOTOBOPOM.
2.1.15. Cpox ucnbpITaHUSI HE MOJKET MPEBBIIATh TPEX MECALEB, a Ul 3aMECTUTENCH JUpeKTopa
IIKOJIBI ¥ MHBIX 000COOJIEHHBIX CTPYKTYPHBIX HOJIPA3/ICIEHUI YUpeKIeHUs] — IIECTH MECALEB,
€CIIM MHOE He YCTaHOBJIEHO (perepabHBIM 3aKOHOM. [Ipu 3aKiIroueHun TPyIOBOTO JOTOBOpa Ha
CPOK OT JABYX IO IIECTH MECSIIEB HCIIBITAHME HE MOXET NPEBBIIIATh JBYX Heaenb. B cpok
UCTIBITAaHUS HE 3aCYUTHIBAIOTCS MEPHUOJI BPEMEHHON HETPYAOCIOCOOHOCTH paOOTHHUKA U JIpyrue
NEepUo/ibl, KOTAa OH (DaKTUUYECKH OTCYTCTBOBAJ Ha padoTe.
2.1.16. IIpu HEyOBIETBOPUTEIHHOM PE3ylIbTaTe UCTIBITAHUS TUPEKTOP LIKOJIBI UMEET IPaBo /10
MCTEUYCHUS CPOKA MCIIBITAHHS PAaCTOPTHYTh TPYJOBOM JJOTOBOP C PAOOTHUKOM, MPEIYIPEIUB €To
00 PTOM B MNHCBMEHHOM QopMe HEe Mo37Hee, YeM 3a TpU AHS C YKa3aHHEM MpPUYHH,
MOCITY)KMBIIUX OCHOBaHWEM JJIsI MPU3HAHUS 3TOr0 PabOTHUKA HE BBIACP)KABIIMM HCIBITAHHE.
Pemienne  paboromartenss  pabOTHHMK  UMeeT TpaBo  oOxamoBaTb B cya. llpwu
HEYJOBJIECTBOPUTEIILHOM  pe3ylbTaTe MCIOBITAaHUS  PACTOPKEHHWE TPYJOBOTO  JOTOBOpa
MIPOU3BOIUTCS 0€3 yuyeTa MHEHHsS COOTBETCTBYIOLIETO MPO(COIO3HOTO OpraHa M 0e3 BBIIIATHI
BBIXOJJHOT'O ITOCOOMUSL.
2.1.17. Ecnu cpok HCHOBITaHHS HCTEK, a pabOTHUK NPOJNOJDKAaeT padoTy, TO OH CUMTAETCs
BBIJIEP)KABIIIMM HCIIBITAHUE U TOCIEAYIONIee PACTOPKEHUE TPYAOBOTO JIOTOBOPA JOIMYCKaeTCs
TOJIBKO Ha OOIIMX OCHOBaHMAX. EciM B mepuoja UCHBITaHUS paOOTHHUK MPHUIET K BBIBOIY, YTO
npeyiockeHHast eMmy paboTa He sBISeTca Ui HEero MOAXOJAIIeH, TO OH HMEET IpaBo
PacTOpruyTh TPYAOBOM JTOTOBOP MO COOCTBEHHOMY JKEIaHUIO, IPEAYIPEIUB 00 ATOM AUPEKTOPA



OpraHu3aly, OCYIIECTBIISIONEH 00pa30BaTE/IbHYIO JEATENILHOCTh, B MUCHbMEHHOU (opme 3a
TPH JTHSL.

2.1.18. TpynoBoii 1OroBOp BCTYMAET B CHILY CO JIHS €T0 MOANUCAHHS PAOOTHUKOM U JUPEKTOPOM
mKoJbl. PaboTHHK 00s3aH MPHUCTYNUTh K MCIIOJHEHHIO TPYIOBBIX OOs3aHHOCTEH CO JHA,
OTIpeIeIEHHOTO TPYAOBBIM J0TOBOpOM. Eciiu B TpyoBOM J0roBOpe HE OIpe/elieH AeHb Havyajla
paboThbl, TO pabOTHHUK JOJDKEH MPUCTYHNHTh K paboTe Ha CleayloUMid padoumii JeHb IMocie
BCTYIUICHHUS IOTOBOpa B cuily. Ecnu pabGoTHHK He MpUCTYNHI K paboTe B JIeHb Hadana paboTHl,
TO paboToNaTEeNh UMEET IIPABO AaHHYJIUPOBATH TPYIOBOW OTOBOP. AHHYIMPOBAHHBIN TPYI0BOM
JIOTOBOP CUUTAETCS HE3AKIIOUCHHBIM.

2.1.19. TpynoBas KHMXKKa YCTaHOBJIEHHOTO oOpasla SBISETCS OCHOBHBIM JIOKYMEHTOM O
TPYIOBOHM JAEATEIBHOCTH U TPYAOBOM cTaxke padoTHuka (c1.66 TK P®d). Ha Bcex pabGoTHHKOB
IIKOJIBI, MpopaboTaBmuX Oosiee 5 AHEH W B ciydae, Korja paboTra B JaHHOW OpraHH3allvy,
OCYLIECTBISIOMIEH 00pa3oBaTelIbHYIO JESITEIbHOCTh, SBJISETCS OCHOBHOW, O(opMIIseTcs
TPYZOBasi KHM)KKa B COOTBETCTBUM C TpeOoBaHMAMU MHCTPYKIIMHM 1O 3alOJIHEHHIO TPYAOBBIX
KHUXKEK.

2.1.20. B TpynoByIO KHH)KKY BHOCSTCS CBEICHHS O paOOTHHKE, BBITIOJIHIEMOM MM pabore,
NepeBoax Ha JAPYIYyIo MOCTOSIHHYIO paboTy U 00 yBOJIbHEHHH PaOOTHHKA, a TAaKKE OCHOBAHHS
IpeKpalieHus TPYJI0BOTO IOTOBOPA U CBEICHHS O Harpa)XX/IeHUsX 3a ycrexu B padore. CBeaeHus
O B3BICKAHUSIX B TPYIOBYIO KHW)KKY HE BHOCATCS, 3a MWCKJIIOYEHHEM CIydaeB, Korja
JTUCUMIUIMHAPHBIM B3BICKAHUEM SIBJISIETCS yBoJIbHEHHE. [lo jkenmaHuio paOOTHHKA CBEIEHHS O
paboTe 1Mo COBMECTHTEIHCTBY BHOCSTCS B TPYAOBYIO KHHKKY IO MECTY OCHOBHOW pa®oOThI Ha
OCHOBaHHUU JIOKyMEHTA, TIOITBEPIKIAIOIIET0 PA0OTy 10 COBMECTHTEIHCTBY.

2.1.21. OdopmieHue TpyIOBOH KHIKKA pPaOOTHHKY OCYIIECTBISIETCS paboTojaTreieM B
NPUCYTCTBUM PaOOTHHUKA HE TIO3/IHEE HEJENBFHOIO CpoKa co THs Mpuema Ha paboTy. Bee 3amucu
O BBIONHSEMON paboTe, mepeBoje Ha JPYryl0 MOCTOSHHYIO paloTy, KBanupukaiuy,
YBOJBHEHHH, a TaKXkKe O HarpaXxJICHUM BHOCITCA B TPYIOBYIO KHIDKKY Ha OCHOBaHHUHU
COOTBETCTBYIOIIETO MPHUKa3a AUPEKTOPa HE MO3/IHEE HEJACTBHOTO CPOKa, a IPU YBOJIbHEHUH — B
JICHb YBOJIBHEHUS M JOJDKHBI TOYHO COOTBETCTBOBATh TEKCTY MPUKA3a.

2.1.22. C xaxxJ0if BHOCUMOH B TPYJIOBYIO KHIJKKY 3aIMCBIO O BBIMOJIHAEMON paboTe, mepeBojie
Ha JPYryl0 TMOCTOSHHYIO paboTy M YBOJBHEHMHM ITUPEKTOp IIKOJBI 00s3aH O3HAKOMUTH €€
BJIAJIENIbLIA MO/ POCIIHUCH B €0 JMYHOM KapTOUKe, B KOTOPOW MOBTOPSIETCS 3alKCh, BHECEHHAS B
TPYAOBYIO KHUXKKY.

2.1.23. Paboronatens (GopMUpPYET B 3IEKTPOHHOM BHJE OCHOBHYIO MH(POPMAIHIO O TPYAOBOM
JEATENTbHOCTH M TPYAOBOM CTaXe KaXAoro paboTHWKa (manee - CBEIACHUS O TPYHAOBOM
IEATEIbHOCTH) M MPEACTABIISIET €€ B TMOPsIKe, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOIATEIbCTBOM Poccuiickoit
denepanun 00 MHIUBHUIYaTbHOM (MIEpCOHU(MUIIMPOBAHHOM) y4eTe B CHCTEMax 00s3aTeIbHOIO
MICHCUOHHOTO CTPAaXxOBAaHUS M O0S3aTENBHOTO COIMAILHOTO CTPaxOBaHWs, IJIsI XpaHEHUS B
nHpOpMAMOHHBIX pecypcax DOHJa MEHCHOHHOTO M COLHUANBHOIO cTpaxoBaHUs Poccuiickoit
depnepanun.

2.1.24. B cBefeHHs O TPYAOBOH NEATEIHHOCTU BKIIOYAIOTCS WHPOpMAIUsS O PaOOTHUKE, MECTE
ero paboThl, ero TPyJI0BOH (YHKIIMH, IEPeBOIaX paOOTHUKA Ha APYr'yI0 MOCTOSIHHYIO paboTy, 00
YBOJBHEHUH pPAaOOTHHKA C YKa3aHWEM OCHOBAHMS M TPHYMHBI MPEKPAIICHUS TPYJOBOTO
J0roBopa, Apyras npeaycMorpenHas TpymoBeiM Konekcom Poccuiickoit deneparuu (nanee —
Konekc), uabiM eepaabHBIM 3aKOHOM HH(POpPMAITHS.

2.1.25. B cnydasx, ycraHOBIEHHBIX Kojaekcom, mpu 3akIIO4eHUHM TPYAOBOTO JOrOBOpa JIHUIIO,
nocTymnaromiee Ha padoTy, MpenbsBiseT paboTOAATENI0 CBEJCHUS O TPYAOBOW JEATEIBHOCTH
BMECTE C TPYAOBON KHMKKOW MM B3amMeH ee. CBeIeHMs O TpyHOBOM JEATEIBHOCTH MOTYT
UCTIOJIb30BATHCS TAKXKe JJIsl MCUMCIICHUS TPYIOBOIO CTa)ka paOOTHHKA, BHECEHUS 3aIlUCeH B €ro
TPYIOBYIO KHWXXKY (B ciydasix, eciu B cooTBeTcTBUU C KoJekcoMm, MHBIM (eaepaibHbIM
3aKOHOM Ha pa0OTHHKA BEIETCS TPYAOBas KHIDKKA) M OCYLICCTBICHHS JAPYTUX LEleH B
COOTBETCTBUM C 3aKOHAMH M HWHBIMH HOPMATHBHBIMM TIPAaBOBBIMH aKkTaMu Poccuiickoii
depnepanun.



2.1.26. Jlumo, uMmeromee cTaxx paboThl MO TPYIOBOMY JOTOBOPY, MOXKET IMOJIy4aTh CBEICHHS O
TPYAOBOU AEATEIBHOCTH:

e y paboroxmarenss MO TMOCIeTHEMY MecTy paboTel (3a mepuoj paboThl y JaHHOTO
paboTtonarens) Ha OyMa)kHOM HOCHTENE, 3aBEpPCHHbBIC HA/JICKAIMM O00pa3oM, HIH B
¢dopMe BIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa, MOJNHCAHHOTO YCHJIEHHOW KBaTHM(HUIMPOBAHHOMN
ANIEKTPOHHOU MOANKCHIO (TIPH €€ HATMYUH y paboToaaTeNs);

¢ B MHOrOoQpyHKIMOHAJIBHOM  LIEHTPE  MPEAOCTABICHUS  TOCYIAapCTBEHHBIX U
MYHUIIUTATIBHBIX YCIYT Ha OyMa)XHOM HOCHUTEJIE, 3aBEePEHHbIE HAAISKAIIUM 00pa3oMm;

e B DOHIE MNEHCMOHHOTO W COLMAJIBHOIrO crpaxoBaHus Poccuiickon @Penepauun Ha
OyMa)XHOM HOCHUTEIIE, 3aBEpEHHbIC HaJUIeKalMM 00pa3oM, WK B (GOpMeE IEKTPOHHOTO
JOKYMEHTA, TOANMMCAHHOTO YCUJICHHON KBaU(UIIMPOBAHHON JIEKTPOHHON TOMHUCHIO,

® C HCIIOJIb30BAaHMEM €IMHOTO TMOpTaja TOCYJapCTBEHHBIX M MYHHULMIAIBHBIX YCIYr B
¢dopMe 3IEKTPOHHOIO JOKYMEHTa, MOJNHCAHHOTO YCHJIEHHOW KBaJTHU(HUIMPOBAHHON
3JIEKTPOHHOW MOIMHKCHIO.

2.1.27. PabGoronarenp 00s3aH IMPEIOCTaBUTh PAOOTHHKY (32 MCKIIIOYEHHEM CIy4aeB, €CIId B
cooTBercTBUM ¢ KosiekcoM, minn uHbIM (heiepaIbHbIM 3aKOHOM Ha PaOOTHHUKA BEIETCS TPY0Bas
KHYWJKKA) CBEIICHHS O TPYJOBOW JESATEIBHOCTH 3a MEpPHOJ pabOThl y JAaHHOTO pabdoToIaTels
CIIOCOOOM, YKa3aHHBIM B 3asBJICHUM paboTHHKA (Ha OyMa)KHOM HOCHTEINE, 3aBEPCHHBIC
Ha/JIeKAIUM 00pa3oM, WM B (OpME DJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, MOAMHMCAHHOTO YCHJICHHOMN
KBTH(UIIMPOBAHHOM 3JIEKTPOHHOM MOANMUCHIO (TIpH ee HaMu4Yuu y paboToAaTeNs), MOJAaHHOM B
NUCHbMEHHOM (popMe MM HarpaBJIeHHOM B TIOPSIZIKE, YCTAHOBJICHHOM paboToaareneM, Mo aapecy
AIIEKTPOHHOU MOYTHI paboTOAaTEN:

e B IepuoJ pabOTHI HE MO3/IHEE TPeX pabounX JHEH COo JHs MOJauu 3TOTO 3asiBICHUS,

® [IpU YBOJIbHEHUH B JICHb MIPEKPAIICHUs TPYA0BOTO JJOTOBOPA.

2.1.28. B ciy4ae BbIsBICHUSI paOOTHUKOM HEBEPHOM MM HEMOJIHON MH(POPMAIMH B CBEACHUAX O
TPYAOBOH JEATENbHOCTH, MPEICTABICHHBIX padoToaaTe eM Uil XpaHEeHUs] B WH(POPMALIMOHHBIX
pecypcax DoHIa MEHCHOHHOIO M COLMAIbHOrO crpaxoBanus Pocculickonn ®enepanuu,
paboroiarens MO MUCHMEHHOMY 3asBICHUIO pa0OTHUKA 0053aH HMCIPaBUTh WIM JONOJIHHUTH
CBEIEHHsI O TPYAOBOH JAEATEIILHOCTH W TPEACTaBUTh HUX B TOPSIKE, YCTAaHOBICHHOM
3akoHO/aTenbcTBOM Poccuiickoit dexepanun 00 MHAMBHUIYaIbHOM (MIEPCOHUPHUIIMPOBAHHOM)
ydeTre B cHcTeMax 00sf3aTeNbHOTO MEHCHOHHOTO CTPAaXxOBaHUS M 00S3aTENIbHOTO COIMAIBHOTO
CTpaxoBaHMs, [UIi XpaHeHHs B HH(POpPMAIMOHHBIX pecypcax @DoHAa MNEHCHOHHOTO U
couuaiibHOrO crpaxoBanus Poccuiickoin denepannu.

2.1.29. TpynoBble KHMXKH PAaOOTHHKOB XpaHATCS B 0Opa30BaTENbHOM OpraHM3allMM Kak
JOKYMEHTBI CTPOTOH OTYETHOCTH. TpymoBas KHW)KKA M JIMYHOE JAEI0 JTUPEKTOpa IIKOJIbI
XPaHUTCS B OpraHax yrnpaBJeHUs 00pa30BaHUEM.

2.1.30. Ha xaxxmoro pabOTHHKA IIKOJIBI BEJETCS JIMYHOE JIENI0, COCTOSIIEE U3 3aBEPEHHON KOTHH
npuKasa O mpuemMe Ha paboTy, KONMUU JOKYMEHTa 00 00pa3oBaHUM U MNpOodecCHOHATHHOM
MOJATOTOBKE, MEIUIIMHCKOTO 3aKJIIOYeHUs 00 OTCYTCTBMM IPOTHMBOINOKA3aHUU K paboTe B
OpraHu3aIHH, OCYIIECTBIISIOIIEH o0pa3oBaTeiIbHYIO JeSATeIbHOCTD, JIOKYMEHTOB,
NPEbABISEMBIX TIPU MpHEMe Ha paboTy BMECTO TPYJIOBOW KHMXKKH, aTTECTAI[MOHHOTO JIUCTA.
311ech e XpaHUTCS OJMH dK3EMIUISIP MUCBMEHHOTO TPYA0BOTO JOrOBOPA.

2.1.31. JlupexTop OpraHu3aluy, OCYIIECTBISIOMEH 00pa30BaTEIbHYIO AEATEILHOCTD, BIpPaBe
NPEUIOKUTh PAaOOTHUKY 3alloJNIHUTh JIMCTOK 10 y4eTy KaJpoB, aBToOMorpaduio ams
NpHOOLICHUS K IMYHOMY /€Ty, BKIEUTh (GoTOrpaduio B IMIHOE JIEIIO.

2.1.32. JInunoe neno pabOTHHMKA XpaHUTCS B 0Opa30BaTENbHOW OpraHU3allM, B TOM YHCIE U
nocie yBoapHeHwusI, 10 50 mer.

2.2. OTka3 B npuemMe Ha padoTy.

2.2.1. He nomyckaeTcsi HEOOOCHOBaHHBIN OTKa3 B 3aKJIIOUEHUE TPYIOBOTO JOoroBopa. Kakoe Obl
TO HH OBUIO TPSMOE WM KOCBEHHOE OTpaHHYCHUE IpPaB, MM YCTAHOBJICHHUE MPSMBIX, WIH
KOCBEHHBIX IIPEUMYILECTB MPH 3aKITIOUECHHH TPYIOBOTO JOrOBOPA B 3aBUCUMOCTH OT I10J1a, PacHl,
[[BETa KOXXM, HAIMOHAIBHOCTH, $3bIKA, IPOUCXOXKICHUSA, HMMYLIECTBEHHOTO, CEMEHHOro,



COLIMAJILHOTO U JIOJDKHOCTHOTO IOJIOXKEHHU S, BO3PACTa, MECTa KUTEIbCTBA (B TOM YHCIIC HATUYHS
WJIM OTCYTCTBUSI PETHCTPAIMH 110 MECTY JKUTEIbCTBA WM MPEObIBAHUS), OTHOIICHHS K PEJIUTUH,
yOexIeHHUH, PUHAUICKHOCTH WIM HENMPHHAMIS)KHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBETMHEHUSAM WIIH
KaKUM-JINOO COLMAIBbHBIM TPYIIaM, a TAaKXKe IPYrux 00CTOATENbCTB, HE CBA3AHHBIX C JICIIOBBIMU
KayecTBaMH pabOTHHUKOB, HE JOMYCKAaeTcs, 3a MCKIIOYEHHUEM CIy4aeB, B KOTOPBIX MPABO HIU
00s3aHHOCTh YCTAHABIMBATh TAKWE OrPAHUYEHHS WIM TPEUMYILECTBA IPEIyCMOTPEHBI
(beneparbHBIMU 3aKOHAMHU.

2.2.2. K nmnemarormyeckoil  JESITETBHOCTH JIOMYCKAIOTCS JIMIA, UMEIOIINEe CpeaHee
npo¢eccuoHaIbHOE WM BhIcHIee 00pa3oBaHHME M OTBEYAIOUIME  KBaTU(UKAIIMOHHBIM
TpeOOBaHMSM, YKa3aHHBIM B KBATM(HKAMOHHBIX CHPAaBOYHUKAX, U (MiaH) mpodecCHOHATBHBIX
CTaHJapTax.

2.2.3. K megarorudeckoii AesITeTbHOCTH HE JIOMYCKAIOTCS JUIIA!

a) JHMIICHHBIC TIpaBa 3aHUMATBCS [EAAarOTUYECKOW JeATENBHOCTBIO B COOTBETCTBHU C
BCTYIUBIINM B 3aKOHHYIO CUJTY IIPUTOBOPOM CY/a;

0) MMeroIe WIM HWMEBIINE CYAUMOCTH, IOJBEPraBIIUECS YTOJIOBHOMY IIpecielOBaHUIO (32
UCKJIIOYCHHEM JIMI, YTOJOBHOE TNPEecCiieZIOBaHHE B OTHOIICHHHM KOTOPBIX MPEKPALIEHO II0
PEadHIMTUPYIOLIMM OCHOBAaHUSIM) 32 MPECTYIJICHUS IPOTHB XXHU3HU U 3JI0POBBSI, CBOOOIBI, YECTH
U JOCTOMHCTBA JHYHOCTH (32 HMCKIFOUYCHHEM HE3aKOHHON TOCIHTAIU3AIMU B MEIUIIMHCKYIO
OpPTraHU3aINI0, OKAa3bIBAIOUIYI0 ICUXMATPUYECKYIO IOMOIIb B CTAllMOHAPHBIX YCJIOBUAX, H
KJICBETHI), TIOJIOBOM HENPHUKOCHOBEHHOCTH W TOJIOBOW CBOOOJBI JMYHOCTH, MPOTUB CEMBH U
HECOBEPILICHHOJIIETHUX, 370POBbS HACEIEHHUs M OOIIECTBEHHOW HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTPOSI M 0€30IIaCHOCTH TOCY/IapCTBa, MUPA U OE30MaCHOCTH YeJIOBEUYECTBA, a
TaKXke MPOTHB OOIIECTBEHHON O€30MacHOCTH, 3a HMCKIIYEHHUEM CIIy4aeB, NPelyCMOTPEHHBIX
nyHKTOM 2.2.4. HacTosiux [IpaBui BHYTpeHHETo TPYJOBOTO pacopsAKa HIKOJIHI,

B) HMEIOIUE HECHATYIO HJIM HETIOTAIICHHYIO CYJMMOCTh 32 HHBIC YMBIIIUICHHBIEC TSHKKHE H 0C000
TSDKKHE TIPECTYIUICHHS, HE YKa3aHHbBIC B TYHKTE 0);

I) IpU3HAHHBIE HEEECITOCOOHBIMU B YCTAaHOBJICHHOM (peIepalibHBIM 3aKOHOM IOPSIJIKE;

1) UMerIHe 3a00JIeBaHHs, NPEIyCMOTPEHHBIC IEPEYHEM, YTBEPXKAAeMbIM (eaepabHbIM
OpraHoOM  HCIIOJIHUTENIBHOM  BJIAcTH,  OCYIIECTBIAIOUIMM  (YHKIHMHM 1O  BBIpabOTKE
rOCyJapCTBEHHON TOJMTUKM W HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY DETYJIMPOBAaHMIO B  OOJACTH
3/IPaBOOXPAHECHHSL.

2.2.4. Jluma w3 4yKWciaa yKa3aHHBIX B MYHKTe 0), HMMEBIIME CYJAMMOCTh 3a COBEpIICHUE
NPECTYIUICHUH HEOONBIIONW TSXKECTH M TPECTYIUICHUH CpeAHed THKECTH MPOTHB KHU3HH U
3[I0POBBS, CBOOOJBI, YECTH M JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HCKIFOYCHHEM HE3aKOHHOM
TOCHHUTATIHM3AIMN B MEIUIIMHCKYIO OpTraHU3alMIo, OKAa3bIBAIOIIYIO ICUXUATPUUYECKYIO TIOMOIb B
CTAI[MOHAPHBIX YCIOBHSX, U KIICBETHI), CEMbH U HECOBEPIICHHOJIICTHHX, 370POBbsI HACEICHUS U
OOIIIeCTBEHHOM HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYIIMOHHOTO CTpos U  0€30MacHOCTH
rocyaapcTBa, Mupa U 0€30MaCHOCTH YEJIOBEYECTBAa, a TaKXKe TIPOTUB OOIIECTBEHHOM
0e30macHOCTH, M JIUIA, YIOJOBHOE MPECIEIOBAHHUE B OTHOIIEHUH KOTOPHIX MO OOBHHEHUIO B
COBEPILECHUH 3THX MPECTYIUICHUH MPEKpalIeHo Mo He peabMIMTUPYIOIUM OCHOBAHUSAM, MOTYT
OBITH JOMYIIEHBI K MMEAarorHuecKoi AeATeNIbHOCTH MIPU HATUYUH PELICHUS KOMUCCHU TI0 AeIaM
HECOBEPLICHHOJIETHUX W 3allUTe UX MpPaB, CO3JaHHOW BBICIINM HCHOJIHHUTEIBHBIM OpraHOM
rocylapcTBeHHOU BiacTu cyOwnekTa Poccuiickoit denepanuu, o IOMycKe UX K MEAarormuecKoi
JeATeIbHOCTH.

2.2.5. 3anperiaeTcsi OTKa3bIBaTh B 3aKIIOUEHHE TPYAOBOTO JIOTOBOpA JKEHIIMHAM 110 MOTHBAM,
CBSI3aHHBIM C OEPEMEHHOCTbIO WIIM HAJTMYHUEM JICTEH.

2.2.6. 3ampemaercss OTKa3blBaTh B 3aKJIIOYEHHE TPYJOBOTO JIOrOBopa pabOTHHKaM,
NPUTJIAIIEHHBIM B THUChbMEHHOW (opMe Ha paboTy B TMOpsSAKEe MepeBofa OT JPYroro
paboTopatens, B TE4EHUE OJJTHOTO MECALA CO JIHS YBOJBHEHHS C TIPEKHEro MecTa paboThl.

2.2.7. Tlo nmuceMeHHOMY TpeOOBaHMIO JIMIA, KOTOPOMY OTKa3aHO B 3aKJIIOUYEHHE TPYIOBOTO
JIOTOBOPA, AUPEKTOP HIKOJBI 0053aH COOOIIUTh NPUYUHY OTKa3a B MUCbMEHHOU (hopMme B CPOK



HE T03]IHee YeM B TE€YCHHE ceMM pabouux ITHEW cO JHS NPEABSBICHUS TaKOro TpeOOBAHUS.
OTka3 B 3aKJIIOYEHUE TPYIOBOTO JIOTOBOPA MOKET OBITh 00KAIOBaH B CYI€OHOM MOPSIJIKE.

2.3. llepeBoa padOTHUKA Ha APYIYIO padoTy

2.3.1. V3mMeHeHue OmpeneNneHHBIX CTOPOHAMHU YCJIOBUH TPYJOBOIO JOrOBOpA, B TOM YHCIE
NepeBOJI Ha JPYryo paboTy, TOIMYyCKAeTCsl TOIBKO MO COTJIAIICHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JJOTOBOPA,
32 UCKJIIOYEHHMEM cilydaeB, npenycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Koamekcom P®. Cornamenue o0
U3MEHEHUH OIpENeIEHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBHI TPYAOBOTO JIOTOBOpA 3aKIOYaeTCsl B
MUChMEHHOU (hopMme.

2.3.2. TlepeBox Ha Apyryo palboTy - IMOCTOSHHOE WM BpPEMEHHOE H3MEHEHHE TPYAOBOM
¢byHKIMu pabOTHUKA MPH MPOJODKEHUH paboThl y TOro ke padoronatens. [lepeBon Ha apyryro
paboTy momycKaeTcs TOJBKO C MUCBMEHHOTO corjlacus paOOTHHKA, 32 MUCKIIIOYCHHUEM CIydacs,
MPEeIyCMOTPEHHBIX YaCTSIMH BTOPOii U TpeTbelt ctathu /2.2 TK PO.

2.3.3. Tlo nucbMeHHOU TpockOe pabOTHMKA WM C €r0 MUCBMEHHOTO COTJIAacHs MOXKET OBITh
OCYIIECTBJICH MEePEeBO/] pabOTHHUKA HA TIOCTOSIHHYIO padoTy K Apyromy padoroaareinto. [Ipu sTom
TPYIOBOH JIOTOBOP MO MPEKHEMY MECTy paboThl npekpainaercs (myHKT 5 yactu 1 crateu 77 TK
PD).

2.3.4. 3anpemaercst MEepeBOIUTh U INEepeMelaTh padoTHHKA Ha paboTy, MPOTHBOMOKA3aHHYIO
€My TI0 COCTOSIHUIO 37I0POBBSI.

2.3.5. Tlo cornameHuto CTOPOH, 3aKJIF0Ya€MOMY B MUCbMEHHOW (hopme, paOOTHUK MOXKET OBITH
BPEMEHHO MEPEBE/ICH Ha IPYrylo paboTy B TOMH ke 00pa3oBaTeNbHON OpraHU3aluy Ha CPOK JI0
OJIHOTO TO/a, a B Ciydae, KOIJa TaKOW MEepeBOJI OCYIIECTBIISIETCS M 3aMELICHHsS BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOLIETO PAa0OTHHKA, 3a KOTOPBIM B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM COXPAHSETCS MECTO
paboThl, - 70 BBIXOJAa 3TOro paboTHHMKAa Ha paboTy. Eciam mo OKoHYaHMHM cpoKa IepeBoja
npexHsst paboTa pabOTHHKY HE MpPEAOCTaBlIeHa, a OH He MOTpedoBal ee MPEeJOCTaBICHUS U
IPOJ0JDKAeT paboTaTh, TO YCIOBHE COTJIAIICHUS O BPEMEHHOM XapaKTepe MepeBojia yTpaunBaeT
CHJTY M TIEPEBO/J] CUMTACTCS TOCTOSTHHBIM.

2.3.6. PaboTHuKka, HyXJAIOMIErocs B TEpeBOJEe HA JAPYryld padoTy B COOTBETCTBHH C
MEIUIUHCKUM 3aKJIFOYCHUEM, BBIJAHHBIM B MOPSKE, YCTAHOBICHHOM (e/iepaIbHBIMU 3aKOHAMHU
W UHBIMM HOPMATUBHBIMHM NPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoii denepanuu, ¢ €ro NMCbMEHHOIO
cormnacus paboToIaTeNlb 0053aH MEPEBECTH HA IPYTYIO UMEIOIIyIocs y paboTonaTens paboTy, He
MPOTUBOINOKA3aHHYIO pAaOOTHHKY IO COCTOSIHUIO 370POBBSL.
2.3.7. B cnydae katacTpo(bl MPUPOJHOTO MM TEXHOTEHHOTO XapaKTepa, MPOU3BOJICTBEHHOMN
aBapuy, HECYACTHOTO Clyyass Ha TMPOM3BOJACTBE, IOXapa, HABOJHEHHS, 3EeMJICTPSICEHUS,
SMHUIEMHUH UITH SMTM300THH U B JIIOOBIX HCKITIOUUTENBHBIX CIyYasx, CTaBALINX MOJ yIpo3y KHU3Hb
WM HOpPMAJIbHBIE KU3HEHHbIE YCIIOBHSI BCETO HACEIECHUS WIM €r0 4acTH, paOOTHUK MOXET OBITh
BPEMEHHO TIEepeBe/ICH 0 HMHULMATHBE TUPEKTOpa 00I1Ie00pazoBaTeIbHON OpraHu3aluu Ha
JIMCTaHIMOHHYIO paboTy Ha MEpUOJ HATHYHS YKa3aHHBIX 00CTOSTENbCTB (CirydaeB). BpeMeHHBbII
nepeBoj pabOTHHKA HA JAUCTAHLIMOHHYIO pa0dOTy MO MHUIMATHUBE pabOTOAATElNsl TAaKKE MOXKET
ObITb  OCYIIECTBIEH B Cly4ae TNPUHATHS COOTBETCTBYIOIIETO  PELICHHS  OpPraHoM
rOCY/IapCTBEHHOM BJIACTH M (MJIM) OPraHOM MECTHOTO CaMOYIIPABIICHUSI.

2.3.8. Cornacue paboTHMKa Ha Takoi mepeBoj He TpeOyercs. [Ipu 3TOM IUPEKTOp IIKOJBI
oOecrieunBaeT pabOTHHWKA, BPEMEHHO TNEPEBEICHHOIO Ha JUCTAHLUMOHHYIO paboTy 110
MHUIMATUBE paboTojaTess, HEOOXOAUMBIMU JUISl BBIMOJHEHHUS 3TUM PAaOOTHUKOM TPYJOBOM
(GyHKIMU ~ TUCTAHIIMOHHO  OOOpYZOBaHMEM, MPOTPAMMHO-TEXHHUECKUMH  CPEACTBaMH,
CpEeACTBAaMU 3alUThl HHPOPMALIUK U UHBIMU CPEICTBAMHU JIMOO BBHIIUIAYMBAET JTUCTAHIOHHOMY
pabOTHUKY KOMIICHCALIMIO 32 HCIMOJIb30BAaHUE MPUHAIICKAINIUX €My WIM apeHIOBAHHBIX UM
000pyZOBaHuUs, MPOrPAMMHO-TEXHUYECKUX CPEJACTB, CPEACTB 3alMThl MH(POPMALMU M HHBIX
CpEACTB, BO3MEIACT pacXojbl, CBSA3aHHBIE C MX HCIOJb30BAHUEM, a TaKXXe BO3MEIIAET
JTMCTAaHIIMOHHOMY pabOTHUKY APYrHe pacxo/ibl, CBA3aHHbIE C BBHIIIOJHEHUEM TPYIOBOM (QyHKIUU
auctaHiuonHo. [lpu  HeoOxomumocTH paboTonmaTens MPOBOAUT oOOyueHHe pabOTHHKA
OPUMEHEHHIO  000pyIOBaHMs, IPOIPAMMHO-TEXHHYECKHUX  CPEICTB, CPEIACTB  3alllUTHI
uHGOpMALlMM U HHBIX CPEACTB, PEKOMEHJOBAHHBIX MJIM NPEAOCTAaBICHHBIX pabOTOAATENIEM.



2.3.9. Paboronmatens C y4eToM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa IEpBUYHONW MPO(COIO3HOM
OpTaHu3aIUK IPUHUMAET JIOKaJIbHbII HOPMATHBHBINM aKT O BpEMEHHOM NepeBo/ie pabOTHUKOB Ha
JTMCTAHIIMOHHYIO PaboTy, COIEep AL
® yKa3aHHE Ha 00CTOSATENLCTBO (Ciydaii) U3 YKciIa yKa3aHHBIX B YaCTH MIEPBOM HACTOSIICH
CTaThbH, IIOCTY)KMUBIIEE OCHOBAaHHEM ISl TPHHATUS paboTomaTesieM pemieHust o
BPEMEHHOM MEepeBo/ie paOOTHUKOB Ha TUCTAaHIIMOHHYIO paboTy;
® CHHCOK paOOTHHKOB, BpEMEHHO NEPEBOIUMBIX Ha TUCTAHIIMOHHYIO paboTy;
® CpOK, Ha KOTOPBIH paOOTHUKM BPEMEHHO MEPEBOIATCS HA JUCTAHIMOHHYIO paboTy (HO
He Ooyiee 4YeM Ha TEpHOA Hanmu4us OoOcCTosTeNbcTBa (Cilydasi), IOCIY)KHBIIETO
OCHOBaHMEM Il TPUHATHA paboTodaresieM peleHHs O BPEMEHHOM NepeBojie
pabOTHHUKOB Ha AUCTAHIIMOHHYIO paboTYy);
® TopsAnOoK oOecrmeyeHHss paOOTHUKOB, BPEMEHHO IIEPEBOJUMBIX Ha IMCTAHIIMOHHYIO
paboTy, 3a cyeT cpelcTB paboToaaTeNs] HEOOXOJUMBIMU JUTS BHIIOJIHEHUS MU TPYAOBOM
(GYHKIMU JUCTAaHIIMOHHO O0OpPYIOBaHMEM, MPOTPAMMHO-TEXHHUYECKUMHU CPEICTBAMH,
CpeACTBaMHU 3allUThl WHGOPMAIMM M HMHBIMA CPEACTBAMH, TOPSJOK BBIIIATHI
JUCTAHIIMOHHBIM PabOTHUKAM KOMIICHCAIIMM 32 MCIOJb30BAHUE MPHUHAIECIKAIIETO UM
WIA apeHJ0BAaHHOTO MMHU 000pYIOBaHMS, MPOTrPAMMHO-TEXHHUECKHX CPEJICTB, CPEICTB
3alIUTHl MH(POPMALMKM W HHBIX CPEACTBAMH, MOPSAJOK BBIIUIATHI JAUCTAHIMOHHBIM
pabOTHHUKAaM KOMIICHCAIMH 3a UCIIOIb30BAHNE PUHAUICKAILETO UM UM aPEHIOBAHHOTO
MU 000pYZOBaHUs, IPOTPAMMHO-TEXHUUECKUX CPEICTB, CPEICTB 3AIIUTHI HH(POpMaIH
U UHBIX CPEJICTB M BO3MEUICHUS PACXOOB, CBA3AHHBIX C MX HCIIOJIb30BAaHUEM, a TaKXKe
MOPSAZOK BO3MELICHUS TUCTAHLIMOHHBIM pAaOOTHHKAM IPYTHUX PACXO/OB, CBS3aHHBIX C
BBITTOJIHEHUEM TPYIOBOW (DYHKIIMU AUCTAHIIMOHHO;
® TOPAZOK OpraHU3aLUH Tpyda paOOTHUKOB, BPEMEHHO MEPEBOAMMBIX Ha JUCTAHIIHOHHYIO
paboty (B TOM 4Ymcie peXuUM paboyero BpPEMEHHM, BKJIIOYAs ONPEICIICHUE IEPHOJIOB
BPEMEHH, B TEYEHHE KOTOPBIX OCYIIECTBISIETCS B3auMOJEHCcTBUE pabOTHUKA U
pabdoromarenss (B mpenenax pabodero BpPEMEHH, YCTAHOBJICHHOTO —IPaBUJIAMH
BHYTPEHHET'0 TPYJOBOTO PAaCHOPSIIKa IIKOJIbl WM TPYAOBBIM JOTOBOPOM), MOPSIOK H
croco0 B3amMojeicTBUsI paboTHHKAa C paboromarenem (IpH YCIOBUH, 4YTO TaKHE
HNOPAZIOK W CIOCOO B3aMMOAEUCTBHS IO3BOJIIOT JIOCTOBEPHO ONPEAETHTH JIMIIO,
OTHpaBUBILEE COOOUICHWE, NaHHBIE M JPYryl0 HWHPOPMAIHMIO), TMOPSAOK U CPOKH
npe/ICTaBIeHUs] pa0OTHUKAMH PabOTOAATEII0 OTYETOB O BHIMOJHEHHOW padore);
® uHBIC [IOJOXKEHMS, CBA3aHHBIE C OpraHM3aluel Tpyaa paOOTHUKOB, BPEMEHHO
NEPEBOAMMBIX Ha AUCTAHIIMOHHYIO paboTy.
2.3.10. PaboTHUK, BpEeMEHHO TEpPEBOAMMBIN HAa IUCTAHIMOHHYIO padoOTy, IOHKCH OBITH
O3HAKOMJIEH C JIOKQJbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM CIIOCOOOM, MO3BOJISIIOIIAM JOCTOBEPHO
MOJITBEPIUTH MOJTy4eHUE PAOOTHUKOM TaKOT'0 JIOKAIbHOTO HOPMATHBHOTO aKTa.
2.3.11. [Ipu BpeMEHHOM IEpeBOJie HA TUCTAHIIMOHHYIO padOTy MO MHUIMATHBE paboToAaTelNs
BHECEHHE U3MEHEHUH B TPYIOBOIl TOTOBOP C pabOTHUKOM He TpedyeTcs.
2.3.12. Tlo okOHYaHUH CPOKA TAKOTo IMepeBoja (HO HE MO3JHEEe OKOHYAHHS MEePHO/a HaTHUIHs
o0cTosITeNbCTBA (CITydast), MOCTYKUBIIETO OCHOBAaHHEM ISl IIPHHATHS pab0TOJaTeNIeM PeIeHHs
O BPEMEHHOM IEpPeBOJic PAOOTHUKOB Ha JTUCTAHIIMOHHYIO paboTy) paboTojaresb 00si3aH
IPEeJOCTaBUTh PAOOTHUKY NPEXKHIOI padoTy, MPeayCMOTPEHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, a
paboTHUK 00s3aH NPUCTYIHTD K €€ BBHITIOTHEHHUIO.
2.3.13. Ha mnepwox BpEeMEHHOrO IE€peBOJAa HA JUCTAHLMOHHYIO paboTy MO WHHUIMATHUBE
paboTonatens Ha pabOTHHKA PACIPOCTPAHSIOTCA TapaHTUH, TpeaycMoTpeHHble DenepaabHbIM
3akoHoM oT 08.12.2020 r. Ne 407-®3 ans AMCTAHIMOHHOTO pabOTHHKA, BKIIOYAsh TapaHTHH,
CBsI3aHHBIE C OXpaHOU Tpyna, oOecrmeyeHneM paOOTHHMKA 3a CUET CPEACTB paboTonaTess
HEOOXOJUMBIMU /ISl  BBIMOJHEHHUST TPYAOBOM (DYHKIMH AMCTAHIIMOHHO 000pyIOBaHHEM,
POrPaMMHO-TEXHUYECKUMHU CPEACTBAMH, CpPEACTBAMU 3aIIUTHl HHPOPMALMU U HWHBIMHU
CpEACTBaMH, BBIIJIATOW pPAOOTHUKY KOMIICHCAIIMA B CBSI3U C HCIOJB30BAaHHEM pabOTHHUKOM
NPUHAISKAIMX €My WIM apeHJOBaHHbIX WM O00OpYyIOBaHMSA, MPOTPAMMHO-TEXHUYECKUX



CPEJCTB, CPEICTB 3alUThl HH(GOPMAIIMU M MHBIX CPEJICTB, a TAK)KE BO3MEIIEHUEM PAOOTHUKY
APYTUX PAacX00B, CBSI3aHHBIX C BHITIOJHEHNEM TUCTAHIIMOHHONW PaOOTHI.

2.3.14. Ecnu cneunduka paboTHl, BBHIMONHAEMONH pPaOOTHHUKOM Ha CTAallMOHAPHOM paboyem
MecTe, He IMO3BOJISIET OCYILECTBHTh €0 BPEMEHHBIH MepeBOJ Ha JUCTAHIIMOHHYIO paboTy MO
MHUIMAaTUBe paloroxmatens, nubo paboTomarens HE MOXET OOecleduTh pPabOTHHKA
HEOOXOJMMBIMU JUI BBINIOJHEHUS UM TPYAOBOM (YHKUMHU IUCTAHIIMOHHO O0OpPYIOBaHMEM,
POrPaMMHO-TEXHUYECKUMHU CPEACTBAMH, CpEICTBAMU 3aIIUTHl WHPOPMALMU U HWHBIMHU
CpeAcTBaMH, BpeMs, B TeUEHHE KOTOPOTO YKa3aHHBIM paOOTHHUK HE BBIMOJHAET CBOIO TPYJIOBYIO
(GYHKIIMIO, CUMTAETCS BPEMEHEM IPOCTOS MO MPUYMHAM, HE 3aBUCSIIMM OT paboTomarens |
paboOTHUKA, C OIJIATOM 3TOr0 BPEMEHM IPOCTOS COTJIACHO YacTHU BTOpoM ctarbu 157 TpymoBoro
Kopekca, eciu Oonblinii pasmep oIiaTel HE MNPEAyCMOTPEH KOJJIEKTUBHBIMH JIOTOBOPAMH,
COTJIAIICHUSMH, JJOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH.

2.4. Ilopa/i0K OTCTPaHEHUS OT PadoThI

2.4.1. PabOTHHK OTCTpaHsAETCS OT pabOThI (HE JOIyCcKaeTcs K padoTe) B Caydasx:

® TOsBIICHUS Ha paboTe B COCTOSIHMM aJKOTOJBHOTO, HApKOTHYECKOTO WM HWHOTO
TOKCHYECKOTO OTbSHEHUS,

® HEMPOXOXKACHUS B YCTAaHOBIIEHHOM HOPsIIKE 00yueHUs] U IPOBEPKU 3HAHUI U HABHIKOB B
00J1acTH OXpaHsl TPya,

® HENPOXOXACHUS B YCTAHOBJICHHOM MOPSJIKE 0053aTEIIbHOTO MEAMIIMHCKOTO OCMOTpaA, a
TaKkKe  00S3aTETBHOrO  IICUXUATPUYECKOTO  OCBHUJICTEILCTBOBAHHMS B  CiIyyasXx,
npenycMoTpeHHelX  TpynoBeiM  Koamexcom  Poccmiickon  @enepauuu,  IpyrumMu
(denepaabHBIMU 3aKOHAMU M WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMU TPAaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoit
®denepanuu;

® IpU BBIABICHHU B COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUAM 3aKIIOYEHUEM, BbIIAHHBIM B TIOPSIJIKE,
YCTAHOBJIEHHOM  (peZiepalibHBIMU  3aKOHAaMH ¥ MHBIMH HOPMATHUBHBIMU TPaBOBBIMHU
aktamu Poccuiickoit @enepanuu, MPOTUBOMOKA3aHUM AJIS BBINOJHEHHUS PAaOOTHUKOM
paboThl, 00yCIOBIEHHOM TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

e 10 TpeOOBAaHUIO OPraHOB WM JOJDKHOCTHBIX JIMI, YIIOJHOMOYEHHBIX (eaepanbHbIMU
3aKOHAMU U MUHBIMH HOPMATHUBHBIMH NPaBOBbIMU akTaMu Pocculickoit denepanuu;

e B Jpyrux ciydasx, npenycMoTrpeHHslx TpynoBeiM Koxekcom Poccuiickoit @enepanuy,
ApyruMu  (enepanbHBIMU 3aKOHAMH M HWHBIMA HOPMATHBHBIMHU MPABOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit ®enepanuu;

® HapsAdy C YKa3aHHBIMHU BBIIIE CIy4asMH I€IarorMyeckuii pabOTHHK OTCTpaHSETCS OT
paboTsl (He momyckaercs K paboTe) MpH MOJTYYSHHH OT MPABOOXPAHHUTEILHBIX OPTaHOB
CBEJICHUI O TOM, YTO JaHHBIM PaOOTHUK MOABEPraeTCs YroJOBHOMY MpECIEIOBAHUIO 3a
NPECTYIUICHHUS, yYKa3aHHbIC B MOANMYHKTax 0) W B) myHkTa 2.2.3. Hactosmux [IpaBui
BHYTPEHHET0 TPYyIOBOrO pacmnopsaka B mkosie. Ilemarormdyeckuit  pabOTHHK
OTCTpaHsieTcs OT paboThl (HE MOIMycKaeTcsl K paboTe) Ha BECh NEPHO IPOU3BOJICTBA IO
YrOJIOBHOMY JI€ITy /IO €T0 MPEKpaIleHus JIM00 10 BCTYIUICHUS B CHIIy IPUTOBOPA CYyAA.

2.4.2. PaOOTHUK OTCTpaHsCTCs OT pabOThI (HE MOMyCKaeTCsl K paboTe) Ha BECh MEPHO]] BPEMEHHU
70 yCTpaHEHHsI OOCTOSITENbCTB, SBUBIIMXCS OCHOBAHUEM JUIS OTCTPAHEHUS OT pabOTHl WU
HEJOMyIeHusT K paboTe, ecaw uHOE He mpemycMoTpeHo TpymnoeiMm Konexcom Poccuiickoii
@enepanyu, JpyruMu (eaepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

2.4.3. B mnepuon otrcrpaHeHuss OT paboThl (HemomymieHHss K pabore) 3apaboTHas IuiaTa
paOOTHHKY HE HAYMCISIETCs, 3a MWCKIIOYEHHEM CIy4aeB, MPelyCMOTPEHHBIX TpyIOBBIM
Kogmekcom Poccuiickoit ®enepauuu wiM HMHBIMU (peepalibHBIMU 3aKOoHaMH. B ciyuasx
OTCTpaHEHHs] OT pabOThl pabOTHHMKA, KOTOPBIA HE MpoIlea oOydueHHe M MPOBEPKY 3HAHUHU U
HaBBIKOB B 00JIaCTH OXpaHbl TpyJa JMO0 00s3aTeNbHBIH MEIUIIMHCKHI OCMOTpP HE IO CBOEH
BUHE, €My IIPOU3BOJIUTCS OIUIAaTa 3a BCE BPEMsl OTCTPAHEHUS OT pabOThI KaK 3a IMPOCTOM.

2.5. llopsiok npekpalieHust TPYA0BOIo 10r0Bopa

[IpekpaieHre TPyJOBOTO JOrOBOPAa MOXKET MMETh MECTO MO OCHOBAaHMSM, MPEIyCMOTPEHHBIM
rnaBoii 13 Tpynosoro Koznekca Poccuiickoit @eneparuu:



2.5.1. Cornamenue ctopoH (cratbst 78 TK PO).

2.5.2. Ucreuyenue cpoka tpynosoro jmoroBopa (crates 79 TK P®), 3a uckimoueHuem ciydaes,
KOTJIa TPYZOBbIE OTHOIICHUS (PaKTHUECKH MPOJIOJDKAIOTCS M HA OJIHA U3 CTOPOH HE moTpedoBaa
UX TPeKpaIeHusl.

2.5.3. PactopkeHne TpyAOBOTO J0roBopa mno nHunuatuee padotHuka (crates 80 TK P®), npu
3TOM pabOTHHUK JOJKEH MpeaylnpeanTh 00 3ToM paboromarenss B MUCbMEHHOW (opMe He
Mo3/1Hee, 4eM 3a JBe Henenu. [1o cornamennio Mexay paboTHHKOM U paboToaaTeneM TpyI0BOn
JIOTOBOP MOXET OBITh PACTOPTHYT U J0 MCTEUYEHHUS CpOKa MpeaynpexaeHus o0 yBojipHeHHU. B
cllyyastX, KOrja 3asiBIeHHEe paOOTHHKAa 00 YBOJBHEHMHM II0 COOCTBEHHOMY JKEJIaHHUIO
00YCIIOBIICHO HEBO3MOXXHOCTBIO IMPOJOJDKEHHST UM PabOTHI (3auMCleHHE B 00pa30oBaTENbHYIO
OpraHM3alyIo, BBIXOJ Ha IEHCUIO M APYTHe CIydYaH), a TaKKe B CIydasX YCTaHOBJICHHOIO
HapyleHus padoTojiaTeNieM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX
aKTOB, COJIEpKAlIMX HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa, JIOKAIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, YCIOBHUI
KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOpa, COIJIALICHUsT WM TPYJOBOIO JOTroBopa, paboroaarens o0s3aH
pPacTOpPTHYTH TPYJOBOW JTOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIH B 3asBIeHWU paboTHUKA. J[0 MCTeueHUs
CpoKa MmpeaynpexaeHust 00 YBOJbHEHHH paOOTHUK UMEET MPaBo B JII000E BpeMsi OTO3BATh CBOE
3asBJICHUE. YBOJIbHEHHE B 3TOM Cllydae HE MPOU3BOAMUTCS, €CIIM Ha €ro MECTO HE MpHIJIALIeH B
MUCBMEHHOW (opMe Ipyrodl paboTHUK, KoTopomy B cooTBercTBUU ¢ TK P® wu wuHBIMEH
(benepanbHBIMU 3aKOHAMH HE MOXET OBITh OTKa3aHO B 3aKJIIOYEHUHU TPYAOBOTro aoroBopa. Eciu
10 UCTEUYEHHUH CPOKa MPEAYNPEKICHNUS 00 YBOJIBHEHUH TPYIOBOM JOTOBOP HE OB paCTOPTHYT U
paOOTHHK HE HACTAaMBAeT HA YBOJIbHEHHM, TO JEUCTBHE TPYAOBOTO JOTOBOPA IMPOIOJIKACTCS.
2.5.4. PactopxeHHe TPYAOBOrO JOroBopa no MHMIMaTHBEe padotomarens (crareu 71 u 81 TK
P®) npousBonuTcs B ciydasx:

- TpPU  HEYJOBJICTBOPUTEIHHOM pe3yiabTaTe WCHBITAHHWs, TMpH OSTOM paboTonaTenhb
MpeaynpexaaeT padoTHUKa 00 3TOM B MHCBMEHHOU (opMe HE TO3[IHEee, YeM 3a TPU JHS C
yKa3aHHEM [pPHUYUH, TOCITYXHMBIIUX OCHOBAaHHUEM [UIi MpPHU3HAHHUA JTOTO pPaOOTHHKA HE
BbI/ICPKaBIIIUM HCIIBITAHUE,

- TMKBUAALMU 00pa30BaTENbHON OpraHu3aluy,

- COKpAIleHUs YHCICHHOCTH WM IITata pabOTHUKOB 00Opa30BaTENbHOM OpraHU3allMd WU
HECOOTBETCTBHs Pa0OTHHKA 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH WM BBIMOJNHSAEMOW paboTe BCIEACTBUE
HEIOCTaTOYHON KBaTM(PUKALWHU, TOATBEPKACHHOW pe3ylbTaTaMU aTTECTAllMM; MpPU ITOM
YBOJIbHEHHE JIOIYCKAETCs, €CJIM HEBO3MOXKHO TNEpPEBECTH pPAa0OTHHUKA C €ro MHCbMEHHOTo
corjacusi Ha JIpyryl0 MMEIOIIylocs y paborojaatens padoTy (Kak BaKaHTHYIO JOJDKHOCTH WU
paboTy, COOTBETCTBYIOUIYIO KBaIM(UKAMK pPAOOTHHKA, TaK M BaKaHTHYIO HIIKECTOSIIYIO
JOJDKHOCTD WIIM HIDKEOIUIAaYMBaEMYyI0 padoTy), KOTOPYIO PA0OOTHHK MOKET BBIIOJHATH C YIETOM
€ro COCTOSIHMSA 37I0POBBS; - CMEHbI COOCTBEHHHMKA MMYILECTBA OPraHU3alluH, OCYIIECTBISIONIECH
00pa3oBaTEeNBHYIO JEATEIILHOCTD (B OTHOIICHHU 3aMECTHUTEIICH TUPEKTOPA);

- HEOJHOKpPAaTHOTO HEWCIIOJHEHHUs pPAOOTHUKOM O0€3 YBaXHUTEIbHBIX MPHUYUH TPYAOBBIX
00513aHHOCTEH, €ClIi OH UMEET TUCIMIUTMHAPHOE B3bICKAHHE;

- OJIHOKPATHOTO TPyOOT0 HapyIIeHHUs paOOTHUKOM TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH:

Iporyia, TO e€CTh OTCYTCTBHsI Ha paboueM MecTe 0e3 yBaKUTENbHBIX NMPUUYUH B TCUCHHE BCETO
pabouero nHs (CMEHBI), HE3aBHCUMO OT €ro (ee) MpOJOJDKUTEIIBHOCTH, a TAaKKe B Ciydae
OTCYTCTBHSI Ha paboueM mecTe 0e3 yBaKUTENbHBIX NMPHYMH O0Jiee YeThIpeX YacoB MOAPSI B
Te4eHue pabodero JTHS,

- mosiBJIieHUs1 paOOTHUKA Ha padore (Ha cBoeM paboueM MecTe JUOO Ha TEPPUTOPUH LIKOJBI) B
COCTOSIHUY QJIKOTOJILHOTO, HAPKOTUYECKOTO UM HHOTO TOKCHUYECKOTO OIbSHEHHUS;

- pasrjameHus OXpaHsEeMO#l 3aKOHOM TailHbI, CTaBIIEH H3BECTHOH PpAaOOTHHUKY B CBSI3U C
MCIIOJJHEHHEM UM TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH, B TOM YHCIIE Pa3TJIAlIeHUs] IEPCOHATBHBIX JaHHBIX
Apyroro pabOTHHKA,

- COBEpUICHUS N0 MecTy paboThl XuineHHs (B TOM 4YHCIIE MEJIKOT0) Yy)XOr0 HMYILIECTBa,
pacTparbl, yMBIIUIEHHOTO €0 YHUUTOKEHUS WM MOBPEXKICHHs, YCTAHOBICHHBIX BCTYHBILUM B



3aKOHHYIO CHIIy NPUTOBOPOM CyJa WMJIM IOCTAHOBJICHHEM CYIbH, OpraHa, JODKHOCTHOIO JIMIIA,
YIIOJTHOMOYEHHBIX pacCMaTpUBATh Jiea 00 aIMUHUCTPATUBHBIX IPAaBOHAPYIICHHUSX;

- YCTaHOBJICHHOTO KOMHCCHEH MO OXpaHe Tpyla WIH YIOJIHOMOYEHHBIM IO OXpaHe TpyJa
HapyleHus padOTHUKOM TpeOOBaHHUI OXpaHbI TPyZa, €CJIM 3TO HapyUIEHHE IMOBJIEKIO 3a COO0M
TSDKKHE TOCIEACTBUSl (HECUAaCTHBIM Ciydaid, aBapus) JHOO 3aBEAOMO CO3[aBaji0 PEajbHYIO
yrpo3y HACTYIUICHUS TaKUX MOCIEICTBHIA;

- COBEpIIEHHS pPAaOOTHUKOM aMOpAJbHOTO MPOCTYIKA, HECOBMECTUMOIO C TMPOJOJLKEHHUEM
JTAaHHOU PaboTHI,

- TPUHATHA HEOOOCHOBAHHOTO PELICHHS 3aMECTHTEISIMH JUPEKTOpa IIKOJIBI, MOBJEKIIEro 3a
co0Oi HapylIeHHe COXPAaHHOCTH MMYILIECTBA, HEIPABOMEPHOE €ro HMCIOJIb30BAaHHE WM HHOU
yiiepd uMyIecTBy 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alHy,;

- OJIHOKPATHOT'O TPYOOT0 HApYIIEHHUS 3aMECTUTENISIMU CBOMX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

- TpEeICTaBJICHUS PAaOOTHUKOM TUPEKTOPY OpPraHU3ally, OCYIIECTBIAIONIEH 00pa30BaTEeNbHYIO
JEATeNbHOCTb, OUIOKHBIX IOKYMEHTOB IIPU 3aKII0UEHUH TPYAOBOTO JIOTOBODA,

- TNpPEIYyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM JIOTOBOPOM C JTUPEKTOPOM, YJIEHAaMH KOJUICTHAIBHOTO
MCIIOJIHUTEIBHOTO OpraHa OpraHu3aIH;

- B Ipyrux ciydasx, yctaHoBlIeHHbIX TK P® u unpiMu ¢enepanbHbIMU 3aKOHAMH.

He nomyckaercsi yBosibHEHHE paOOTHHKA 10 MHUIMATHBE paboromarens (3a HCKIIOYEHUEM
Cllydasi JIMKBHUJALUMWH IIKOJBI) B IMEPHUOJ] €r0 BPEMEHHOW HETPYAOCIOCOOHOCTH U B TEPHOJ
npeObIBaHUs B OTITYCKE.

2.5.5. [IpenmMymiecTBEHHOE MTPABO Ha OCTABJICHUE HAa pabOTe MPU COKPAIICHUN YUCICHHOCTH WU
mrara pabOTHUKOB MPEAOCTABISETCS POJUTENIO, UMEIoIeMy pedeHka B Bo3pacte a0 18 jer, B
cily4yae, ecClid JIPYroil poJuTens MpHU3BaH Ha BOCHHYIO CIY:KOy 1O MOOMJIM3ALUU UM TIPOXOTUT
BOCHHYIO CIyX)Oy MO KOHTPAaKTy, JHOO 3aKIIOYMII KOHTPAKT O JOOPOBOJIBHOM COACWCTBUU B
BBIIIOJIHEHUH 3a/1a4, BO3JIOKEHHBIX Ha Boopyxennslie Cuibl Poccuiickoii @enepanuu.

2.5.6. IlepeBox paboTHHKA MO €ro Mpoch0e MM C €ro Ccorjacuss Ha paboTy K JApyromy
paboTOIATEIIO HITH TIEPEXO0/1 Ha BEIOOPHYIO padoTy (IOKHOCTD).

2.5.7. Otka3 pabOoTHHKA OT MPOJOJKEHHUS PA0OTHI B CBSI3U CO CMEHOM COOCTBEHHHMKA MMYIIIECTBA
00pa3oBaTeNbHON OpraHW3allid C M3MEHEHHWEM II0JIBEJOMCTBEHHOCTH (ITOYMHEHHOCTH)
OpraHu3aiuy Ju00 ero peopraHu3alnueld, ¢ U3MEHEHWEM TUIAa MYHUIUNAIBHOTO YYPEKICHHUS
(craths 75 TK PD).

2.5.8. Otka3 paboTHHKA OT MPOJODKEHHS pabOTHl B CBSI3M C WU3MEHEHHUEM OIpeIeIEHHBIX
CTOpPOHAMH YCJIOBUH TPY0BOTO MoroBopa (dacth 4 crathu 74 TK PD).

2.5.9. Otka3 paboTHHKa OT TIepeBoa Ha APYryio paboTy, HEOOXOIMMOTO €My B COOTBETCTBUU C
MEIUIUHCKUM 3aKJIFOYCHHEM, BBIJAHHBIM B MOPSKE, YCTAHOBICHHOM (e/iepaIbHBIMHU 3aKOHAMHU
U MHBIMM HOPMATHUBHBIMHM TPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit deneparuu, 1ub0 OTCYTCTBUE Y
paboTojatesns cOOTBeTCTBYOIICH paboThl (yactu 3 u 4 crathu 73 TK PD).

2.5.10. O0cTosATENBbCTBA, HE 3aBUCSINUE OT BoJi CTOpOH (cTaths 83 TK PD).

2.5.11. Hapymenue ycranosneHHbIX TpynoBeim Kogekcom Poccuiickoii deneparny wim UHBIM
(denepanabHBIM 3aKOHOM IPAaBHJ 3aKJIIOUYEHUS TPYIOBOTO JIOTOBOPA, €CIM 3TO HapyIIECHUE
UCKITIOYAEeT BO3MOXHOCTB MPoiosnkeHus pabotsl (ctates 84 TK PO).

2.5.12. Tlomumo ocHOBaHMH, mpenycMoTpeHHbIX r1aBoil 13 TK P® u unbiMEU (denepanbHbIMU
3aKOHaMH, OCHOBAHHUSAMH IPEKPAIIECHUsI TPYJOBOTO JIOTOBOpPA C IMEAArOrHUECKUM pabOTHUKOM
SBIISTIOTCSL

- TIOBTOPHOE B TEYEHHWE OJHOrO Troja rpyboe HapylmieHHe YcTaBa OpraHM3alliy,
OCYIIECTBIsIOIEH 00pa30BaTENbHYIO ACATEIBHOCTD;

- IPUMEHEHHE, B TOM YHCJIEe OJHOKPATHOE, METOIOB BOCIUTAHUSA, CBA3AHHBIX C (PU3NYECKUM U
(MJIH) TICHXUYECKUM HAaCHJIMEM HaJl JINYHOCTHIO 00yYaroIerocs MKOJIbI.

2.5.13. TpynoBoil AOroBOp C AMCTAHIMOHHBIM PaOOTHUKOM MOXKET OBITh PACTOPTHYT IO
MHUIMATUBE paboTojarens B Cilydae, €CJIM B NEPUOJ BBINOJHEHHUS TPYAOBOH (YHKIUHU
JMCTAHIIMOHHO PaOOTHUK 0€3 YBa)KUTENbHOW NMPUYMHBI HE B3aUMOJICHCTBYET ¢ paboTomaTenemM
[0 BOIIPOCAM, CBSI3aHHBIM C BBINIOJHEHHEM TPYHOBOW (YHKIMH, Ooiee IBYX pabouux HEH



HOJPSA CO JHS TOCTYIUICHHS COOTBETCTBYIOLIErO 3ampoca paboronarens (3a HCKIIOYEHUEM
ciryyasi, eciau OoJiee JIUTENBHBIN CPOK JJIs B3aUMOJICHCTBUS ¢ paboToaaTeseM He yCTaHOBIIEH
MOPSAZAKOM B3aUMOJICHCTBUSL paboToiarens U pabOTHUKA, MPETYCMOTPEHHBIM YacThIO JEBSTOM
cratbu 3123 Tpynosoro Konekca).

2.5.14. TpynoBoil [OroBOp MOXeET OBITh TMpeKpalleH © 1O JAPYrUM OCHOBAHMSM,
npeaycmotpeHHbM TK Poccuiickoit deneparu u MHbIMU (eiepaIbHBIMU 3aKOHAMHU.

2.6. llopsaiok oopmiaeHHUs NpeKpaLieHUsI TPYA0BOIr0 10r0BOpa

2.6.1. ITlpexparenue TpyIOBOTrO J0roBopa oQopmisercss MpUKa3oM AUPEKTOpa OpraHu3alluH,
OCYILIECTBJISIONICH 00pa3oBaTeNbHYIO ICSITETBbHOCTh, C KOTOPHIM pPAOOTHHK JOJDKEH OBITh
O3HaKOMJIEH moJ pocrnuch. [lo TpeGoBanuio paboTHuKa paboronaTens 0O0sf3aH BBHIIATH €My
Ha/IJIeKaIKUM 00pa3oM 3aBEPEHHYIO KOIHIO YKa3aHHOTO MPUKa3a.

2.6.2. JlueM mpekpaiieHus TPYAOBOTrO JOTOBOpa BO BCEX CIIydasX SIBJISETCS MOCIEIHUM JeHb
paboThl pabOTHHKA, 332 UCKIIFOUEHUEM CITy4aeB, KOrja paboTHUK (aKTU4YeCKH He paboTal, HO 3a
HUM, B cooTBeTcTBUH ¢ TK P® mwim nnpiM enepaibHbIM 3aKOHOM, COXPaHSJIOCh MECTO pabOThI
(IOJIKHOCTB).

2.6.3. B neHp mpekpalieHusi TPyJIOBOTO JOTOBOpa pabOTHHMKY BBIJACTCS TPYAOBas KHIDKKA U
MIPOU3BOIUTCS ¢ HUM pacueT B cooTBeTcTBHH cO cT. 140 TK P®. [To nucrMeHHOMY 3asBICHUIO
pabOTHHKA TUPEKTOp IIKOJIBI 00s3aH HE MO3JHEe TpexX pabouMx JHEH co JHsS MoJa4yu 3TOro
3asBJICHHUS BBIIATh PAOOTHHKY TPYAOBYIO KHIDKKY (32 MCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, €CIIM B
cootBercTBUM ¢ KogekcoM, nHbIM DeiepanbHbIM 3aKOHOM TPYJ0Bas KHHUXKKa Ha paOOTHHKA HE
BEICTCS) B IENAX €ro o00s3aTeIbHOrO COIMAIBHOIO CTpaxoBaHUs (oOecreueHus), KOMUHU
JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C paboroil (KOMWHM MpUKa3a O HpueMe Ha paldoTy, NPHUKA30B O
mepeBoJiax Ha JAPYryw paboTy, mpuka3za 00 YBOJIBHEHHH C pPa0OThI; BBITUCKHA M3 TPYIOBOM
KHIDKKU (32 MCKIIFOYCHHEM CIIydaeB, eClii B COOTBeTCcTBMH ¢ TpymoBeiM Kojekcom, WHBIM
(denepanbHBIM 3aKOHOM TPYIOBasi KHM)KKa Ha PaOOTHUKA HE BEIETCS); CIIPAaBKH O 3apabOTHOU
TUIaTe, O HAYMCIIEHHBIX M (PAKTUYECKU YIJIAaY€HHBIX CTPAXOBBIX B3HOCAX, O MepHoje paboThl y
JAHHOTO paboTomaresst U aApyroe). Komuu H0KyMEHTOB, CBSI3aHHBIX C pa0OTOM, JOJDKHBI OBITH
3aBEepeHbl HAUIeXKAIIMM 00pa30M H MPEIOCTABIATHCS pAaOOTHUKY 0€3BO3ME3THO.

2.6.4. 3anuce B TPYIOBYIO KHHXKKY 00 OCHOBAaHMM M NpPUYMHE NPEKpAIEHUs TPYHAOBOTO
JIOTOBOPa MPOU3BOJUTCS B TOYHOM COOTBETCTBHH C (opmynupoBkamMu TK P® wimm unHOTO
(enepanabHOTO 3aKOHA U CO CCHUIKOW HA COOTBETCTBYIOIINE CTAThIO, YACTh CTaThbU, ITYHKT CTAaThH
TK P® wnum uHOTo (peiepanbHOro 3aKoHa.

2.6.5. Ilpu nonyueHn” TPyAOBOM KHM)KKH B CBSI3U C YBOJIbBHEHHEM PaOOTHHK 00pa3oBaTelbHOM
OpraHu3ali PACIUCHIBACTCA B JIMYHOM KapTouke (opmbl T-2 M B KHHre ydyera JBHKCHHS
TPYAOBBIX KHIKEK U BKJIAJIBIIICH K HUM.

2.6.6. B cimyyae, korga B J€Hb IpEKpalleHUsl TPYJOBOTO JOTOBOPA BBIAATH TPYJIOBYIO KHUKKY
pabOTHHKY HEBO3MOXKHO B CBSI3H C €r0 OTCYTCTBHEM JIMOO OTKA30M OT €€ MOJY4YeHHUsI, TUPEKTOP
IIKOJIbI HAIpaBisieT paOOTHUKY YBEIOMJIEHHUE O HEOOXOIMMOCTH SIBUTHCS 33 TPYIOBOM KHMIKKOM
mu0o [aTh corjacue Ha oTnpasieHue ee mo moure. Co JHA HampaBieHHS YKa3aHHOTO
yBEOMJICHUS paboTOJaTedh OCBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 33JEP)KKYy BBIJAYU
TpynoBoil kHmXKH. [lo mucbMeHHOMY oOOpaiieHHi0 pabOTHUKA, HE TOJYYUBIIETO TPYIOBYIO
KHUKKY TI0CTIe YBOJIBHEHUS, paboToaTeNnb 00s3aH BbIIATh €€ He M03/IHee TpeX pabouux JHEH co
THS oOpateHus: pabOTHUKA.

2.7. ObecnieueHust TPYAOBBIX NpaB pPaOOTHHKOB, NPU3BAHHBIX Ha BOEHHYIO CIYXOy IO
MOOWJIM3ALIMK WM TIOCTYNMBIIMX HA BOCHHYIO CIY)XOy IO KOHTPAKTy JHOO 3aKITIOUMBIIMX
KOHTPAKT O JOOPOBOJILHOM COACWCTBUM B BBHIMOJIHEHUH 3a71a4, BO3JIOKEHHBIX Ha BoopykeHHbIE
Cuibl Poccuiickoit @enepanun

2.7.1. B citydae npu3biBa pabOTHHKA 0011e00pa30BaTEIbHON OpraHU3alii Ha BOCHHYIO CIIYKOY
0 MOOWJIM3AIMK WU 3aKIIOYCHUS UM KOHTPAaKTa B COOTBETCTBHHM C M. / ¢T.38 DenepanbHOro
3akoHa Ne 53 ot 28 mapra 1998 roga «O BOMHCKOW OOS3aHHOCTH M BOEHHOU Ciry:kOe» nubo
KOHTPAKTa 0 100pOBOJILHOM COJICHCTBUU B BBHIIIOJHEHUH 3a/1a4, BO3JIOXKEHHBIX HAa BoopykeHHbIE
Cunsl Poccuiickoit @enepanuu, 1eCTBUE TPYIOBOTO 10TOBOPA IPUOCTAHABIMBAETCS HA IEPUO



MIPOXOXKJICHUS PaOOTHUKOM BOCHHOM CIY)KOBI MM OKa3aHUS UM JOOPOBOJBHOTO COACUCTBUS B
BBITIOJTHEHHUH 33J1a4, BO3JIOKEHHBIX HAa Boopyxxennsie Cuibl Poccuiickoit @enepanuu.

2.7.2. JlupexTop TIIKOJBl HAa OCHOBAaHHMM 3asBIICHUS pPaOOTHHWKA UW3JAeT TMpPHUKa3 O
MIPUOCTAHOBIIEHUH JICWCTBUS TPYIOBOTO J0oroBopa. K 3asBieHnto paboTHUKA MpHIaraeTcsi KOmus
MOBECTKU O NMPHU3BIBE Ha BOCHHYIO CIIYKOY 1O MOOMJIM3AlMK WM yBEAOMIICHUE (eepaTbHOTro
OpraHa MCIIOJHHUTEIbHOM BIACTH O 3aKIIOUEHHH C PAaOOTHMKOM KOHTPAKTa O MPOXOXKIACHUHU
BOGHHOM CIIY’KOBI B COOTBETCTBHH C M. 7 cT. 38 DenepanpHoro 3akoHa Ne 53 ot 28 mapra 1998
roga «O BOWHCKOW OOS3aHHOCTH W BOCHHOU CIy:kOe» 1100 KOHTpakTa O JOOPOBOJBHOM
COJICHCTBMM B BBINOJHEHMM 3aJay, BO3J0XKEHHbIX Ha BoopyxeHnHble Cuisl Poccuiickoit
denepauuu.

2.7.3. B mnepuoa mNpUOCTAHOBJIEHHS JEHCTBHUS TPYAOBOIO JOTOBOpPAa CTOPOHBI TPYAOBOTO
JIOTOBOpa TPHOCTAHABIMBAIOT OCYIIECTBICHHWE TMpaB M 0O0s3aHHOCTEH, YCTaHOBJIEHHBIX
TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, COJIEPKAIIUMH
HOPMBI TPYZIOBOTO MPaBa, JOKAJbHBIMU HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMH, a TaKXXe MPaB U 0053aHHOCTEH,
BBITEKAIONINX M3 YCJIOBHH KOJUIGKTMBHOTO JOTOBOpA, COIJIAIICHUH, TPYAOBOIO JOTOBOpA, 32
UCKJTIOYCHHEM IpaB U 00s3aHHOCTEH, ycTaHOBIICHHBIX ctatbeld 351_7 TK PO.

2.7.4. B nepuoJi NprOCTAaHOBIICHUS IEHCTBUS TPYAOBOTO JIOTOBOPA 32 paOOTHUKOM COXpaHSIEeTCs
MecTo paboThl (HOKHOCTB). B 3TOT mepuoxa aupekrop o0I11eo0pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIiu
BIIPaBE 3aKJIIOYHUTH C JIPYTUM PaOOTHUKOM CPOUHBIM TPYIOBOM JOTOBOP HA BPEeMsl MCHOJTHEHUS
00s13aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIEr0 paOOTHHUKA TI0 YKa3aHHOW JOJKHOCTH.

2.7.5. PaboTonaTens He MO3qHEE THS MPUOCTAHOBIICHUS IEHCTBHSI TPYAOBOTO JOTOBOpa 00s3aH
BBIIIATUTh PAaOOTHUKY 3apabOTHYIO TUIATYy M MPUYUTAIOLINECS €My BBIIUIATHI B IOJTHOM 00BbeMe
3a epuoJ1 paboThl, MPEAIIECTBYIONINI IPHOCTAHOBICHUIO IEHCTBHS TPYAOBOTO JOrOBOPA.

2.7.6. Ha meproa mpuoCTaHOBICHHS JIEHCTBUS TPYAOBOTO JOTOBOpPA B OTHOIIEHUHM PabOTHHKA
COXPAHSIOTCA COLMATILHO-TPY/IOBbIE TapaHTHH, MTPABO HA MPEIOCTABICHUE KOTOPHIX OH IMOIYYHIT
710 Hayasa yKa3aHHOTO MepUo/a.

2.7.7. llepmon TPHOCTAHOBIIEHUS JEHCTBUS TPYLOBOIO JIOrOBOpa B JIaHHOM Clydae
3aCUUTHIBAETCS B TPYAOBOI CTak pabOTHHKA, a TAKXKE B CTaX pabOTHI IO CIIEUATBHOCTH.

2.7.8. JleficTBHE TPYZOBOrO JOroBOpa BO30OHOBISETCSA B JEHb BbIX0Ja paOOTHHKA Ha paloTy.
PaGoTHUK 00s3aH TpeAynpeanTh AUPEKTOpa O BBIXOJE Ha pabOTy HE MO3/IHEE YeM 3a TpHU
pabounx JIHS.

2.7.9. PabOTHHK B TEUCHHUE IIECTH MECSIIEB ITOCJIC BO3OOHOBJICHHS B COOTBETCTBHH CO CT. 351 7
TK P® nelictBus TpymoBOro JIOTOBOpa MMEET IPAaBO HA IPEAOCTABICHUE €My €KErOJHOIrO
OIJJTAYMBAEMOT0 OTIyCKa B YAOOHOE JUIs HEro BpeMsl HE3aBUCHUMO OT CTaxka palboThl y
paboTomaTens.

2.7.10. PacropkeHue TO WHUIMATHBE PabOTOAATENSI TPYAOBOTO JOTOBOpa C PAOOTHUKOM B
NepUO/i PUOCTAHOBJIICHUS JEUCTBUS TPYIOBOTO JIOTOBOpa HE JIOMYCKAETCs, 32 MCKIIOYCHHUEM
CllyyaeB JIMKBUAALMU 0OIIe00pa30BaTeIbHON OpraHU3aliy, a TaKKe UCTEUCHUS B yKa3aHHBIH
NepUO/I CPOKa JIEHCTBHS TPYAOBOTO JOrOBOPA, €CIU OH ObUI 3aKJIIOYEH Ha OINpPEEeNICHHBIN CPOK.
2.7.11. B ciy4ae, ecnu paOOTHUK HE BbINIEN Ha paboOTy MO MCTEYCHUU TPEX MECSIEB MOCIE
OKOHYAHUSI MPOXOXKICHUS UM BOCHHOM CIYXObI 1O MOOWJINM3AIMU MM BOEGHHOW CIYKOBI IO
KOHTPAKTY, 3aKIIOYEHHOMY B COOTBETCTBHHM C 1. 7 cT. 38 DenepanbHoro 3akoHa Ne 53 ot 28
Mapta 1998 roma «O BOWMHCKOI O0OS3aHHOCTH W BOCHHOW CIIy)KOe», THOO TOclie OKOHYAHUS
JEWCTBUS 3aKJIIOUEHHOTO MM KOHTpPAakTa O JOOpPOBOJILHOM COJICHCTBMM B BBIIIOJHEHUHU 33734,
BO3JIOKEHHBIX Ha Boopyxennbie Cunbsl Poccuiickoit ®denepanuu, pacTOp:KeHHE TPYIOBOTO
JIOTOBOpa € PabOOTHHKOM OCYIIECTBISETCS IO HMHHULMATHBE paboToAaTeNs MO OCHOBAHUIO,
npexycmorpeHHoMy 1. 131 wactu nepsoii ct. 81 TK PO.

2.7.12. Jluno, ¢ KOTOpPHIM B TMEPUOJ MPHOCTAHOBIICHHUS JAEHCTBHS TPYIOBOTO JOTOBOpa
pPacTOprHyT TPYAOBOI JIOTOBOP B CBSI3U C HCTEUEHHEM CPOKa €ro JeHCTBUS, B TEUCHHE TpeX
MECSIIEB IMOCJIE€ OKOHYAHUS TMPOXOXKIEHHUS YyKa3aHHBIM JIMIIOM BOCHHOM CIIyXObl 10
MOOWIM3ALUU WM BOCHHOH CIyXOBI 10 KOHTPAKTY, 3aKJIIOYEHHOMY B COOTBETCTBUU C II. / CT.
38 ®enepanbHoro 3akona Ne 53 ot 28 mapra 1998 rona «O BouHCKOM 00S3aHHOCTH U BOCHHOM



ciry0e», MO0 Mocie OKOHYAHUS ACUCTBUS 3aKIIOUEHHOTO YKAa3aHHBIM JIMIIOM KOHTPAakKTa o
TO0OPOBOJIBHOM COJEHCTBMM B BBIMOJHEHWM 3a/a4, BO3JIOKEHHBIX Ha Boopyxennbie CuHibl
Poccuiickoit denepaiiuu, nMeeT MPEUMYIIECTBEHHOE MPABO MOCTYIJICHUsI HA paboTy Mo paHee
3aHUMaeMOM JOJDKHOCTU y paboToAaTelNsi, ¢ KOTOPBIM COCTOSUIO B TPYJOBBIX OTHOLICHUSAX IO
npu3bIBa, B Cllydyae OTCYTCTBHMS BAaKaHCHM IO TaKOW JOJDKHOCTH Ha JPYryl0 BaKaHTHYIO
JOJKHOCTD WIIM PaboTy, COOTBETCTBYIOLIYIO KBANMU(UKAIUN pabOTHHKA, @ IPU UX OTCYTCTBUHU
Ha BAKaHTHYIO HIDKECTOSIIYIO JOJDKHOCTh WM HIDKEOoIIaunBaemyto paboty. IIpu stom pabora
[0 COOTBETCTBYIOIEH MOKHOCTH HE JIOJDKHA OBITh IMPOTHMBONOKA3aHA yKAa3aHHOMY JIMILY I10
COCTOSIHUIO 3/TOPOBBSI.

3. OcHoOBHbIE IPaBa U 0013aHHOCTH padoToaaTest

3.1. VYmpaBneHue opraHu3anueil, OCYIIECTBISIOMEH 00pa30BaTENbHYI0 JIESTEIBHOCTD,
OCYIIECTBIISIET TUPEKTOP.

3.2. JIMpeKTOp LIKOJIBI 00s13aH:

e coOmonaTh TPYJOBOE 3aKOHOJATEIbCTBO W MHBIE HOPMATHBHBIC IIPABOBBIC AKTHI,
coJiepKallie HOPMBI TPYJOBOTO TIpaBa, JIOKAJbHbIE HOPMATHUBHBIE AaKThl, YCIOBHS
KOJUJICKTHBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIIEHUH U TPYJOBBIX JOTOBOPOB,;

® TpeAoCTaBJATh pabOTHHMKAM 00pa30BaTENbHOM OpraHu3aluu padoTy, 00yCIOBICHHYIO
TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;

e oOecrneynBaTh 0€30MACHOCTb M YCIOBHUS TPYAd, COOTBETCTBYIOIIME TOCYIAPCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPEOOBAaHUSAM OXpaHbI TPYAA;

e oOecrmeynBaTh pacciieloBaHHE M YYET HECUYACTHBIX CllydyaeB ¢ paOOTHHKaMU U
00y4aromMMuCs TPOU30LIESIINX B OPraHU3aLUH, OCYIIECTBISIONIEH 00pa3oBaTeIbHYIO
NESTeNbHOCTD, Ha €€ TEPPUTOPHHU, BO BpeMs IPOTYJIOK, SKCKYPCUH H T.IL.,

e oOecneunBaTh  pabOOTHUKOB  OOOpYyNOBaHHMEM,  HWHCTPYMEHTAMH,  TEXHUYECKOU
JOKYMEHTAIeH U MHBIMHU CPEICTBAMH, HEOOXOIUMBIMHU JJIs1 UCTIOJIHEHHSI UMHU TPYJOBBIX
00s3aHHOCTE;

e oOecrneunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OILIATY 3a TPYJ PaBHOM IIEHHOCTH,

e BHIIUIAYMBAaTH B MOJHOM pa3Mepe M CBOEBPEMEHHO NPUYMTAIOMIYIOCS pPaOOTHUKAM
3apabOTHYIO TUIATY B CPOKH, YCTaHOBIEHHBIC B cOOTBeTCTBHU ¢ TK P®, KOJIIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, TpaBWJIAaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOIO paclopsika pabOTHHUKOB IIKOJIBI,
TPYAOBBIMH JJOTOBOPAMH;

® BBHIIUIAYMBATH MOCOOMWS, MPENOCTABIATH JBIOTHI W KOMIEHCAMU pPaOOTHUKAM C
BPEIHBIMU YCIIOBUSIMH TPY/a,

® COBEpIICHCTBOBAaTh OPraHU3alMIO TPyAa, OOECHeyrBaTh BBHIOJHEHHUE ACHCTBYIOIIMX
YCIOBUU OIUIATHl TpPyJa, CBOEBPEMEHHO BBIAAaBAaTh 3apa0OTHYIO IIaTy M HocoOwus,
MPEIOCTABIATH JILTOTHI M KOMIICHCAIIUU PaOOTHUKAM C BPEIHBIMH YCIOBUSIMU TPYJa;

® BECTH KOJUICKTHUBHBIE IIEPETOBOPHI, a TaKXK€ 3aKII0YaTh KOJUIEKTUBHBIA JOrOBOpP B
nopsizike, ycraHoBieHHoM TK PO;

® TPEAOCTAaBIATh MPEICTABUTENSIM PAaOOTHUKOB MOJHYIO M JOCTOBEPHYIO HMH(OPMAIHUIO,
HEOOXOIUMYIO UISl 3aKIIOYECHUSI KOJJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHUS M KOHTPOJIS 32
UX BBITIOJTHEHUEM;

® 3HAaKOMHUTHb PaOOTHHKOB MOJ| POCHHUCH C MPUHUMAEMBIMHU JIOKAJIBHBIMH HOPMATHBHBIMH
aKTaMHM, HETIOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYJOBOH JEATEILHOCTBIO;

® CBOCBPEMEHHO BBINOJHATh NpEANHUCaHUs (eaepaJbHOro oOpraHa HCIOJHUTEIbHON
BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOTO Ha OCYLIECTBICHHE (elepalbHOTO TOCyJapCTBEHHOTO
Ha/a30pa 3a COOJIONEHHEM TPYAOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA W HMHBIX HOPMAaTHUBHBIX
MPaBOBBIX aKTOB, COJIEPXKALIMX HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa, APYrux ¢enepaibHbIX OPraHoB
UCTIOJIHUTEILHOW BIIACTH, OCYIICCTBISIOIINX TOCYIApCTBEHHBIN KOHTPOJb (HAA30p) B
YCTAHOBIIEHHOH cepe NesITeTbHOCTH, YIUIAUUBATh ITpadbl, HATOKEHHBIE 32 HAPYIICHUS
TPYZOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJEpPMKAIIUX
HOPMBI TPYJIOBOTO MPaBa,



paccMaTpuBaTh TPEACTABJICHUS COOTBETCTBYIOIIMX MPO(COIO3HBIX OPraHOB, HWHBIX
M30paHHBIX PAOOTHUKAMHM IIKOJBl IPEICTaBUTENEH O BBIIBICHHBIX HAPYLICHHUIX
TPYAOBOI'O 3aKOHOJATENbCTBA U HMHBIX AKTOB, COJAEPKaLIUX HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa,
IPUHUMATh MEphl TI0 YCTPAHEHUIO BBISBICHHBIX HapYIIEHUH W cOOOIIATh O MPUHATHIX
Mepax yKa3aHHBIM OpraHaM M IPeICTaBUTENSIM;

co3naBarh llemarormueckoMy coBeTy HEOOXOIMMBIE YCIIOBHS ISl BBIIOJHEHMSI CBOMX
MOJIHOMOYHH U B IENISIX — YJIy4lIeHUs: 00pa30BaTesIbHON padOTHI;

co3laBaTh YCIOBHS, oOOecleunBaolIie ydacTue paOOTHHKOB B YIIPaBICHHH
obmeoOpa3oBarenbHOl  opraHuzanueid B npeaycmoTpeHHblx TK  P®, uHbBIMEH
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU U KOJJIGKTUBHBIM JIOTOBOPOM (popmax;

oOecrieunBaTh OBITOBBIE HYK/bl pAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C HCIIOTHEHUEM UMH TPYAOBBIX
00s3aHHOCTE;

OCYILIECTBIATh 00s3aTeNbHOE COLMAIBHOE CTpaxOBaHHE pAaOOTHUKOB B TIOPSIIKE,
YCTAHOBJIEHHOM (e/iepalbHbIMH 3aKOHAMH;

BO3MEIIATh BpeJ, NMPUUYMHEHHBIH paOOTHUKAM B CBSI3U C MCIIOJHEHMEM MMHU TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH, a Tak)Ke KOMIIEHCHPOBATh MOPAIBHBIM Bpel B MOPSAKE M Ha YCIOBHSX,
KoTopble yctaHoBieHol TK P®, npyrumum ¢enepaabHbIMH 3aKOHAMH M HMHBIMU
HOPMAaTHBHBIMHU IPaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanny;

oOecrieynBaTh YCIOBUS [UIi CHCTEMAaTHYECKOTO MOBBIMICHUS MPO(EeCCHOHATHHON
KBaTU(pHUKAIMM  paOOTHUKOB,  OpPraHM30BbIBATH M  NIPOBOJUTH  ATTECTALHUIO
MeJarornyeckux paboTHUKOB,

KOMIIEHCHPOBaTh BBbIXOAbl Ha pPAa0OTy B YCTAHOBJIEHHBIM A JAaHHOTO COTPYJIHHUKA
BBIXOJAHOM WIM TpPa3IHUYHBIM JI€Hb NPENOCTABIECHUEM JAPYroro JAHsS OTHAbIXa WIH
JBOWHOM OTIIaThI TPYAQ, MPEAOCTABIATH OTTYJIBI 32 IEKYPCTBA B Hepabouee Bpems,
CBOEBPEMEHHO MPEIOCTaBIIATh OTIYCKa pabOTHHKaM 0Opa3oBaTeNbHOW OpraHu3aluy B
COOTBETCTBUH C YTBEPXKJACHHBIM Ha roJ] rpa)ukoM OTITYCKOB;

CBOEBPEMEHHO paccMaTpUBaTh KPUTHUECKUE 3aMEUYaHUsl M COOOIIATh O MPUHATHIX Mepax;
UCTIOJHATh MHbIE OOS3aHHOCTH, TNPEIyCMOTPEHHbIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, B
TOM YHUCII€ 3aKOHOJATENbCTBOM O CHEIUAIBbHOM OLIEHKE YCIOBUH TpyJda, W HHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMM IIPaBOBBIMM aKTaMH, COJAEPXKAIUMHU HOPMBI TPYJIOBOIO IIpaBa,
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAUIEHHUSMH, JIOKAJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMHM aKTaMH M
TPYAOBBIMH JJOTOBOPaMH.

3.3. JIMpeKTOp LIKOJIBI UMEET IPaBO:

3aKIII04aTh, U3MEHATh U PACTOPraTh TPYIOBBIE JIOTOBOPHI ¢ paOOTHUKAMU OpraHU3allMy,
OCYIIECTBIIAIOIENH 00pa30BaTEIBbHYIO NESTEIBHOCTD, B MOPSIKE M HA YCIOBUAX, KOTOPBIE
ycranosneHsl TK PO, uapiMu eaepaabHBIMU 3aKOHAMH,

BECTH KOJUICKTHBHBIE IEPETOBOPHI U 3aKIIF0YATh KOJUIEKTUBHBIE JIOTOBOPHI;

MOOMIPATh PAOOTHUKOB IIKOJIBI 32 JJOOPOCOBECTHBIN A(PPEKTUBHBIN TPY;

TpeOoBaTh OT PabOTHUKOB MCIIOJHEHHS MMM TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH MU OEpesKHOro
OTHOUIICHUS] K HMMYIIECTBY OpraHu3anuu (B TOM YHUCIE K HMYLIECTBY TPETHHX JIHII,
HaxoJsleMycs y paboTomaTens, eciu pabOTOAaTeNb HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a
COXPaHHOCTh ASTOTO HWMYIIECTBA) W JPYrHMX paOOTHUKOB, COOJIONCHHS HACTOSIIUX
[TpaBui BHYTPEHHETO TPYJIOBOT'O PACHOPSIKA HIKOJHI,

NpUBJIEKaTh PAaOOTHUKOB K JUCIHUIUIMHAPHON M MaTepHajbHON OTBETCTBEHHOCTH B
nopsiake, ycranoBaeHHOM TK PO, unbiMu QenepanbHbIMU 3aKOHAMH;

NPUHUMATD JIOKaJIbHbIE HOPMATUBHbIEC AKTHI;

B3aMMO/IEHCTBOBAThH C OpraHaMH CaMOYIIPABJICHUS ILIKOJIbI,

CaMOCTOSITENIFHO TUIAHUPOBATh CBOIO pabOTy Ha KaX bl y4eOHBI ToJ;

YIBEp)KJaTh CTPYKTYpy ILIKOJbBI, €ro IITaTHOE pachucaHue, IUlaH (pUHAHCOBO-
X03AHCTBEHHOM N1EATEIBLHOCTH, FOJJOBYIO OyXTalTepCKyl0 OTUYETHOCTb, rpaduKu paboOThI
U CETKY 3aHATUH; INIAHUPOBATh U OPraHU30BBIBATH 00PA30BATEIbHYIO AEATEIBHOCTD;



pacripenensiaTh 0043aHHOCTH MEXJy PaOOTHHKAMHU IIKOJBI, YTBEPKIATh NOJDKHOCTHBIC
MHCTPYKIIUU paOOTHUKOB;

MOCEeUIaTh 3aHATHS U PeKUMHBIE MOMEHTHI 0€3 PeABapUTEIHLHOTO PEAYIIPEKICHHS;
peann30BBIBaTh IpaBa, MPEJOCTABICHHBIE €MY 3aKOHOJATENCTBOM O CHELHAIbHON
OLICHKE yCIIOBUM TpYy[a.

3.4. Opranuzanusi, OCYIIECTBIISIIOIIAs 00pa30BaTENbHYIO NEATENLHOCTh, KAaK HOPUIAMUYECKOE
JUII0, KOTOPOE MPENICTABIISIET TUPEKTOP, HECET OTBETCTBEHHOCTh Mepe]] pa0OTHUKAMMU:

3a yiep0, MPUYUHEHHBIN B pe3yabTaTe HE3aKOHHOTO JHUIICHHS pa0OTHUKA BO3MOXKHOCTH
TPYAUTHCS,

3a 3aJIepAKKY TPYIOBOW KHUKKH ITPH YBOJILHEHNUHU pabOTHUKA,

HE3aKOHHOE OTCTpaHEeHue pabOTHUKA OT PabOTHI, €r0 HE3aKOHHOE YBOJIbHEHHE HITH
MEPEeBOJT Ha IPYTYIO paboTy;

3a 3aJIepKKY BBIIJIATHI 3apaO0THOM MJIaThl, OIIATHI OTIYCKA, BBIIUIAT MPH YBOJIbHEHUU U
APYTUX BBIIJIAT, IPUYUTAIOIINXCS PAOOTHUKY;

3a MPUYMHEHHUE ylepOa UMYILIeCTBY pabOTHHKA,

B MHBIX cllydasx, npeaycmotpeHHbIX TpynossiM Kogexkcom Poccuiickoit @enepanuu u
MHBIMU (elepalbHbBIMHU 3aKOHAMH.

4. O0s3aHHOCTH U TIOTHOMOYHS aIMUHUCTPALIAN
4.1. AnMuHHCTpaNHsI IKOJIBI 00s3aHa!

obecrieunth cobmogenue TpeboBanuil YcraBa, [IpaBun BHYTpEHHEro TpPyIOBOTO
pacriopsaka ¥ JIpYrMX JIOKaJbHBIX  aKTOB  OpraHU3allM, OCYIIECTBISIONICH
00pa3oBaTeNbHYIO IEATEIBHOCTD;

OpPraHU30BBIBATh TPYJ IEAArOTHUYECKUX paOOTHHUKOB, Yue€OHO-BCIOMOIaTeIbHOTO U
00CITy’KBAIOIIET0 IEPCOHAa B COOTBETCTBHUHU C MX CIIEIUATBHOCTBIO, KBATH(HUKAUEH 1
OTIBITOM PabOoTHI;

oOecrieynTh 370pOBble W Oe30MacHble YCIOBHS TpyAd. 3aKpenuTh 3a KaKIbIM
pabOTHUKOM COOTBETCTBYIOIIEE €ro 00sI3aHHOCTSM pabouee MecTO U 000pYA0BaHNUE;
CBOEBPEMEHHO 3HAKOMUTH C YU€OHBIM IJIAHOM, CETKOH 3aHATHi, rpadukoM padoThI,
co31aTh HE0OXOAUMBIE YCIOBHUSA Uil pabOTHI epcoHana, orsevaromue Hopmam CanlluH,
colepkaThb 37aHUS M TIOMEIIEHUS B YHUCTOTE, OOECIeYnBaTh B HUX HOPMAIBHYIO
TEeMIeparypy, OCBEUIEHHE, CO3/1aTh YCIOBHS Ui XpaHEHUs BEpXHEW OJEXKIbI
COTPYIHUKOB,

OCYIIECTBIATh OPraHMU3aTOPCKYI0 paboTy, oOecreyrBaromyl0 KOHTPOJb 332 KauyeCTBOM
o0pa3oBaTeNbHON JEATENPHOCTH M HANpPABICHHYIO HA peaM3allio 00pa3oBaTeNbHBIX
pOTpaMM;

coOJII0IaTh 3aKOHOJATEIBCTBO O TPYyJE, CO3AaBaTh YCIOBUS TPy/Ja, COOTBETCTBYIOIIUE
IpaBUJIaM OXPaHBI TPY/A, MOXKAPHOK 0€30IaCHOCTH M CAHUTAPHBIM IIPaBUIIaM;

CO3/1aBaTh YCIIOBHS, OOECIEUMBAIOUINE OXPAaHY JKU3HU U 3[0pPOBbs JETeW, MPUHUMAThH
HEoOX0AUMBIE Mepbl Ul NpOPHIAKTHKM TpaBMaTU3Ma Cpead oOydaromuxcs |
paboTHUKOB 001Ie00pa30BaTENbHON OPTaHU3AIINH;

COBEPILIECHCTBOBATh OPraHMU3ALMUIO Tpyda, 00pa30BaTENbHYIO NESATEIbHOCTh, CO3/1aBaTh
yCIOBUSA Ul COBEPIIEGHCTBOBAaHMS  TBOPYECKOTO  TOTEHLIMANa  yJaCTHUKOB
MeIarOrMYecKoro mpoliecca, Co3AaBaTh YCIOBUS ISl HNHHOBALMOHHON JIESITEIbHOCTH;
obOecrieunBaTh  PabOOTHUKOB  HEOOXOJUMBIMH  METOJUYECKHUMH  IOCOOUSIMU U
XO3SMICTBEHHBIM HMHBEHTApEM JUIsl oOpraHu3aimu S(QQeKTUBHOH paboThl (O Mepe
HEOOXOAMMOCTH), OKa3bIBATh METOJANYECKYIO U KOHCYJIBTATUBHYIO IIOMOIIIb,
OCYILIECTBIATh KOHTPOJb HAJ KaueCTBOM 00pa30BaTElIbHOM AEATEIILHOCTU B IIKOJIE,
BBITNIOJIHEHHEM 00pa30BaTENIbHBIX IPOrPaMM;



® CBOCBPEMEHHO NOJJICPKUBATh M TMOOLIPATH JYYIIMX PAOOTHUKOB OOpa3oBaTEIbHON
OpTaHu3aIUH;

e oOecrneynBaTh YCIOBHS IJIsi CUCTEMAaTHYECKOTO MOBBIIICHUS KBATU(UKAIIMU paOOTHUKOB
OpraHu3aIH, OCYLIECTBISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO ACATEIBHOCTb.

4.2. AnMUHHCTpAIUS UMEET MPaBo:

NPEACTABIATh AUPEKTOPY MHPOPMAIHMIO O HAPYIIECHUSAX TPYAOBOW JUCIHUIUIMHBI paOOTHUKAMHU
OpraHu3aIH, OCYLIECTBISAIONIEH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD;

JaBaTh PYKOBOJUTEINISIM CTPYKTYPHBIX MOJpPa3JeIeHUH U OTACIbHBIM CHEeLHaINCTaM yKa3aHus,
00s13aTeNbHBIC IS HCTIONHEHHS B COOTBETCTBUU € MX JIOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKIIUSAMU,

1oJiy4aTh MHMOPMALHUIO U AOKYMEHTHI, HEOOXOAUMBIE JISi BHIIOJIHEHUS CBOMX JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH];

MOJMUCHIBATh U BUBUPOBAThH JOKYMEHTHI B IpeJiesiaX CBOCH KOMIETEHIIHH;

MOBBIIIATH CBOIO PO(ECCHOHATBHYIO KBATH(PUKALIUIO;

UHBIE IIpaBa, NPENYCMOTPEHHBbIE TPYAOBBIM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoir Penepauuu u
JOJKHOCTHBIMU MHCTPYKIHSIMH.

5. OcHOBHBIE 0053aHHOCTH, ITpaBa U OTBETCTBEHHOCTh PA0OOTHUKOB.

5.1. PaGoTHHMKH OpraHU3alUH, OCYLIECTBISIONICH 00pa30BaTENbHYIO ACATEIbHOCTD, 00SI3aHbI:

® J00pOCOBECTHO HCIIOJNHATh CBOU TPYHOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE Ha HErO
TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

e coOmonate YcraB, HacTosume [IpaBuna BHYTpEeHHEro TPyJIOBOTO paclopsaKa IIKOJIBI,
CBOM JIOJDKHOCTHBIE HHCTPYKIIUH;

e coOmoaaTh TPYAOBYIO JUCIUIUIMHY;

® BBINOJIHATH YCTAHOBJICHHBIE HOPMBI TPYAA;

e coOmogaTh TpPeOOBAaHMS IO OXpaHE TpyAa U OOeCTIeueHHI0 OE30MacCHOCTH TPyIa,
MOKapHOU OE30TaCHOCTH;

e 0epeXHO OTHOCUTHCS K MMYLIECTBY 00Opa3oBaTeNbHOI opraHu3amuu (B TOM YHCIE K
UMYIIECTBY OOYYalOIIUXCS U MX POJHUTENCH, €CIM IIKOJIa HECeT OTBETCTBEHHOCThH 3a
COXPaHHOCTB ATOTO UMYIIECTBA) M JPYIUX PaOOTHHKOB,;

® HE3aME/UIMTENIFHO COOOMIUTh AUPEKTOPY (MPH OTCYTCTBHM — HHOMY JIOJDKHOCTHOMY
JHIly) O BO3HMKHOBEHUH CHUTYAlllH, IPEACTABISIONICH yrpo3y >KU3HU H 370POBbBIO
oOyyaromuxcs W paOOTHUKOB,  COXPAaHHOCTH  HMMYILECTBA  OpraHU3allHH,
OCYIIECTBISIONICH 00pa3oBaTeIbHYI0 JEATEIbHOCTh, (B TOM 4YHCJIEC HMYIIECTBA
oOyJaommxcss M HMX POAMUTENIEH, €CAM OpraHu3alus HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a
COXPaHHOCTB ATOT0 UMYIIECTBA) M JPYIUX PaOOTHHKOB,;

e 100pocoBecTHO paboTaTh, COONMIOAATh IUCLUUIUIMHY TpPYHNA, CBOEBPEMEHHO U TOYHO
UCHOJHATD  PACHOPSDKEHUS  aJAMUHHCTPALIMKM  OpPraHU3alMM,  OCYHIECTBISIOMIEH
00pa3oBaTeNbHYIO JESATEIBLHOCTh, HCIOJb30BaTh BCe pabouee BpeMs U TOJIE3HOTO
TpyZa, HE OTBJIEKATh APYTUX COTPYJHUKOB OT BBIMOJIHEHHS UX TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH;

e He3aMeUIUTENbHO COOOIaTh aAMHHUCTPALIMK 00pa30BaTEIbHOM OpraHu3aiui 000 Bcex
clly4yasiX TpaBMaTH3Ma,

® T[POXOAUTH B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH TMEPUOANYECKHE MEIUIIMHCKAE OCMOTPHI,
coOJII0JaTh CAaHUTAPHbIE IPABUJIA, TUTHEHY TPY/a;

e coOMOIaTh YUCTOTY B 3aKPEIIEHHBIX OMEIIEHUIX, PKOHOMHO PacX0/10BaTh MaTepHaIbl,
TEIUIO, AIEKTPOIHEPTHIO, BOY,

® TpOsBIATH 3a00Ty 00 OOYdYaromMXCsl INKOJBI, OBITh BHUMATENbHBIMHU, YUUTBHIBATH
VH/IMBUyalIbHbIE OCOOCHHOCTH JIETEH, X MOJI0KEHUE B CEMbSIX;

e coOmonaTh ITHYECKHE HOPMBI TOBEJICHHS B KOJUJICKTHBE, OBITh BHUMATEIbHBIMH WU
IOOpOKETATENIPHBIME B OOIICHHU C POAUTEISAMH (3aKOHHBIMH IPEACTABHTEISIMU)
00yJaromXxcsi OpraHu3aliy, OCYIECTBISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO IEATEIBHOCTD;

® CHCTEMaTHYECKH MOBBIIIATH CBOIO KBATU(PHKAIHIO.

5.2. [lenarornyeckue paOOTHUKHU IIKOJIbI 0OSI3aHbI:



CTPOro cOoOI0AaTh TPYAOBYIO AUCIUIUIMHY (BBITOIHSATH 1. 5.1);

OCYLIECTBISATh CBOIO JEATEIBHOCTh Ha BBICOKOM TPO(ECCHOHATBHOM  YPOBHE,
ofecrieynBaTh B IOJHOM OOBEME peaJH3alMI0 YTBEPKICHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
pOTpaMM;

HECTH OTBETCTBEHHOCTh 32 JKU3Hb, (PU3MUYECKOE M TICHXMYECKOE 3/10pOBbe pPEOEHKA,
o0ecreunBaTh OXpaHy >KU3HU U 3/I0POBbsI JIeTEH, OTBeUaTh 3a BOCIIUTAHUE U O00ydYeHHUE
JIeTEN,

KOHTPOJIMPOBAaTh coluoieHne 00yJaromuMucs IIpaBUII 0e3omacHOCTH
KU3HEACATEIIbHOCTH;

coOyoaTh MpaBOBbIe, HPABCTBEHHBIE M STHUECKHE HOPMBI, CIIEOBaTh TPEeOOBAaHUSAM
npodeccHoOHABHOM ITHUKH;

yBakaTh YeCTb M JOCTOMHCTBO OOYYAIOUIMXCSA MIKOJBI M JPYTHX YYaCTHHUKOB
o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIICHUH,;

pasBUBaTh y JeTel IO3HABAaTEIbHYI0 AKTUBHOCTH, CAMOCTOSITEIBHOCTh, MHULUATUBY,
TBOpYECKHE COCOOHOCTH, (POPMUPOBATH CIIOCOOHOCTH K TPYNY, KYJIBTYPY 3J0POBOTO M
0e301macHOro 00pasa KU3HH;

INPUMEHATh NeNarorndecku OOOCHOBAaHHBIE M OO0ECICUMBAIOLIME BBICOKOE KaueCTBO
oOpa3zoBanus GOpPMbI, METOAbI OOYUYEHUS U BOCIIUTAHMUS;

YUUTBIBATh OCOOEHHOCTH MCUXO(PU3NIECKOTO PA3BUTHS JETEH U COCTOSIHUE UX 3]I0POBbS,
coOmoaTh CHeluaibHbIE YCIOBUS, HEOOXOAMMBIE Ui TOJYYEHHs IIKOJIHHOTO
o0pa3oBaHUs JIULAMU C OrpaHUYECHHBIMHU BO3MOXHOCTSIMH 3JI0POBB,
B3aMMO/ICHCTBOBATH NMPH HEOOXOAUMOCTH C MEUIMHCKUMH OpraHU3alUsIMH,

BBIMOJIHATE TPeOOBaHWS MEIUIIMHCKOTO TI€PCOHANa, CBS3aHHBIE C OXPaHOM W
YKPEIUIEHUEM 3[J0POBbsI I€TEH, YETKO CIIEIUTh 32 BBHIIIOJHEHUEM MHCTPYKIUH MO OXpaHe
KU3HU M 3/I0pOBbsl JIeTe B TIOMELICHUAX OpraHW3alid, OCYLIECTBISIOMIEH
00pa3oBaTeNbHYIO IEATEILHOCTD, M Ha IIPOTYJIOYHBIX y4acTKaX;

COTPYIHHUYATH C CeMbEN peOEHKA 110 BONIPOCaM BOCIIMTAHUS U 00yUYeHHUS;

IIPOBOJUTH M Y4aCTBOBATH B POAMTEIBCKHX COOpAHHUSAX, OCYHIECTBISATH KOHCYNbTAIUH,
NocenaTh 3acelanusi PoauTenbckoro KOMUTETa,

nocemarh JeTed Ha J0MYy, YyBaXaThb pOJUTENed (3aKOHHBIX MPEICTABHUTEIICH)
oOyyJaronmxcs, BUACTh B HUX MApTHEPOB,

BOCIIMTBIBaTh y JeTei OepexxHoe OTHOIIEHHWE K HUMYIIECTBY 00pa3oBaTenbHON
OpTaHu3aIUH;

3apaHee TIIATEeJIbHO TOTOBUTHCS K 3aHATHSM;

y4acTBOBaTh B paboTe NeJarornyeckux COBETOB IIKOJIBI, M3y4aTh IeIaroruyecKyro
JUTEPATypy, 3HAKOMHUTHCS C OTIBITOM pabOTHI APYTHX MEeJarorn4eckux pabOTHUKOB,
BeCTH pabOTy B METOIMYECKOM KaOWHETEe, TOTOBHTH BBICTABKH, KATaJIOTH, MOJAOUPATH
MaTtepuan s OpakTU4ecKod paboThl ¢ JIeTbMM, O(OPMIIATH  HAIIAHYIO
MeIarOrMYeCKyI0 aruTaluio, CTEH IBI;

COBMECTHO C MY3BIKJIbHBIM PYKOBOJAWUTEIIEM TOTOBUTH pAa3BJICUCHUS, IPA3THUKH,
INPUHUMATh y4acTHe B MPa3JHUYHOM 0(opMIIeHHH 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3alny,

B JICTHUH TEPUOJI OPTraHU30BbIBATh M YYaCTBOBATH B O3/I0POBHUTEIBHBIX MEPOMPHUSTHIX
Ha y4acTKE MIKOJbI MPU HEMOCPEACTBEHHOM Y4YacCTHUH CTapllield MeICecTphl, CTapIIero
BOCIIMTATEII,

YEeTKO IJIAHMPOBATh CBOIO 0Opa30BATENIbHYIO JEATEIBHOCTh, JepKaTh aJIMHUHHCTPALIUIO
IIKOJIBI B Kypce CBOMX IJIAHOB,

IPOBOJIUTH JAMArHOCTHUKH, OCYIIECTBIIATH MOHHTOPHHI, COONIONATh IpPaBUIIa U PEXKUM
BEJICHUS JOKYMEHTAIINY,

yBaXaTh JIMYHOCTH 00YYAOILIETOCs IIKOJIbI, U3y4aTh €0 HHIUBUIYaJIbHBIE 0COOEHHOCTH,
3HaTh €ro CKJIOHHOCTH M OCOOCHHOCTH XapakTepa, NOMOraTb €My B CTAHOBJICHHH U
Pa3BUTUH JTUYHOCTH,



3alMIIATG U IIPEACTaBIIATh IIpaBa AETEH Mepe] aAMUHUCTpaLUeld, COBETOM U APYTHMMHU
MHCTaHIUSAMY,

JONYCKAaTh Ha CBOM 3aHSATHS POIUTENCH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH), aMUHICTPAIHIO,
npecTaBuTeNeil 00IECTBEHHOCTH 110 MPEIBAPUTEIBHOM JOTOBOPEHHOCTH;

KJIACCHBIM PYKOBOJUTEISIM HEOOXOJMMO CIIEAUTH 3a MOCEIAEMOCThIO0 YUEHHKOB CBOETO
KJacca, CBOEBPEMEHHO CoO00IaTh 00 OTCYTCTBYIOLIMX MAETSIX MEICECTpPE, AUPEKTOPY
OpraHu3aIiH, OCYLIECTBIAIONIEH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD;

CBOEBPEMEHHO 3aIIOJIHATH U AKKYPATHO BECTH YCTAHOBJICHHYIO TOKYMEHTALIMIO;
CHCTEMaTUYEeCKH MOBBIIIATH CBOW MPO(ECCHOHATBHBIN YPOBEHb;

[IPOXOAUTh ATTECTALIMI0 HA COOTBETCTBHUE 3aHMMAcMOM JIOJDKHOCTH B IIOPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/IaTeIbCTBOM 00 00pa3oBaHMH;

IIPOXOJUTh B COOTBETCTBUM C TPYJAOBBIM 3aKOHOJATEIILCTBOM IIPEABAPUTENBHBIEC IIPU
MOCTYIUICHUH Ha paboTy W TEepUOJUYECKHEe MEIUIIMHCKAE OCMOTpPBI, a TaKke
BHEOUEPEIHbIC MEAULIMHCKUE OCMOTPHI IO HAPABJICHUIO pabOTOaaTENS;

IIPOXOJUTh B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickonn denepanuu nopsiake
o0y4eHre U MPOBEPKY 3HAHUH U HABBIKOB B 00JIACTH OXpaHbI TPYy/a.

5.3. PaboTHHUKH LIKOJIBI UMEIOT MIPaBO Ha!

3aKJII0YCHUE, W3MEHEHHE M PACTOPKEHHE TPYAOBOIO JOrOBOpAa B IOPSAKE M Ha
YCIOBUSIX, KOTOpble YycTaHoBIeHbl TpynoBbiM Koapekcom Poccuiickoii ®Penepaunuy,
MHBIMU (ellepalbHbBIMHA 3aKOHAMH;

IpeocTaBIeHNe eMy paboThl, 00yCIOBICHHON TPYIOBBIM JJOTOBOPOM;

pabouee MeCTO, COOTBETCTBYIOILIEE TOCYJApCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TpPEOOBAHHIM
OXpaHbl TPYyJla U YCIOBUSM, IIPEIYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM JOIOBOPOM,;
CBOEBPEMEHHYIO M B TOJHOM 00BbEMe BBIILIATY 3apabO0THOMN IJIaThl B COOTBETCTBHU CO
CBOEW KBalM(UKAIMEH, CI0KHOCTBIO TPY/a, KOJMYECTBOM M KauyeCTBOM BBITIOJIHEHHOM
paboTsr,

OTIBIX, 00ECIeYrBAEMBbI YCTAHOBJICHUEM HOPMAJILHOW MPOJOIHKUTENIEHOCTH pabodero
BpPEMEHH, COKpAIIEHHOTO pabovyero BpeMEHH IS OTIENBHBIX Mpodeccuid U KaTreropui
pabOTHUKOB, TPEAOCTABICHHUE  €KEHENENbHBIX  BBIXOAHBIX  JHEH, Hepabouux
[Ipa3IHUYHBIX JHEH, OIJIAYMBAEMBIX €KETOIHBIX OTIIYCKOB;

MOJIHYIO JIOCTOBEPHYIO MH(opMalnio 00 yCIOBHIX TpyJa U TPeOOBAaHUSAX OXpaHbI TPya
Ha paboueM MecTe, BKIKYas peajn3aluio Mpas, MPEA0CTaBICHHBIX 3aKOHOAATEIBCTBOM
0 CIELUAIIbHON OLIEHKE YCIIOBUM TPY/a;

NOJArOTOBKY U  JIOTIOJIHUTENIbHOE TMpodeccuoHalbHOE O00pa3oBaHUE B  MOPSIKE,
ycranoBineHHOM TpynoBeiM Kopekcom Poccuiickoit @eneparun, HHbIMH (eiepalbHbIMU
3akoHamu Poccuiickoi Penepanny;

o0beIMHEHNE, BKIIIOYAst TPaBoO Ha CO3/aHue MPO(ecCHOHATBHBIX COI030B U BCTYIUICHHUE B
HUX JJIS1 3aIIUTHl CBOUX TPYIOBBIX MpaB, cBOOO/I M 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

yyacTHe B  YOpaBICHUM OpraHu3alyel, ocyllecTBIAIomEed  00pa3oBaTeIbHYIO
NESTEIbHOCTh, B INpenycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Koamekcom Poccuiickoit ®enepauuu,
MHBIMU (eepaTbHBIMHU 3aKOHaMH, Y cTaBOM M KOJJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM OpPTraHU3ALINH,
OCYIIEeCTBISIONIEeNH 00pa30BaTENbHYIO AEATEIBHOCTD, (hopMmax;

BEJICHUE KOJUICKTUBHBIX IIEPErOBOPOB M 3aKIIOYEHUE KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB U
COIJIAIIEHUI yepe3 CBOMX IPEJICTaBHTENEH, a Takke Ha MH(OPMAIMIO O BBIOJIHEHUH
KOJUIEKTUBHOI'O IOTOBOPA, COTJIAIIECHUN;

3alIUTy CBOMX TPYJIOBBIX TIpaB, CBOOOJ W 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMHU HE
3aIpenieHHbIMHA 3aKOHOM CIIOCO0aMH;

paspeleHrne NHIUBUIYAIBHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BKJIIOUYas IIPAaBO Ha
3a0acTOBKY, B mopsiake, yctanoBineHHoM TpynossiM Konekcom Poccuiickoit @eneparni,
UHBIMU (ellepalbHbIMHA 3aKOHAMH;



BO3MEUICHUE BpEAa, IPUYMHEHHOIO €My B CBA3M C MHCIOJIHEHUEM TPYAOBBIX
00s3aHHOCTEH, M KOMIICHCALMIO MOpPaJbHOTO Bpeda B TMOPAIKE, YCTAaHOBICHHOM
Tpynossim Konekcom Poccuiickoii ®@enepariil, ”HBIMU (eepanibHbIMHA 3aKOHAMH;
00s13aTeNbHOE COLMAIBHOE CTPAaXOBaHUE B CIydasxX, MPEIyCMOTPEHHBIX (heaepaTbHBIMU
3akoHamu Poccuiickoi @enepanny;

MOBBIIICHNUE Pa3psia U KATETOPUH 110 pe3yIbTaTaM CBOEro TPYa;

MOpPAJIBHOE U MaTEPUAIBHOE MOOLPEHUE 110 pe3ysIbTaTaM TPYAQ,;

coBMeliieHue npodeccun (T0KHOCTEH);

OTCTaMBaHUE CBOMX MPO(ECCHOHATBHBIX TPAXKIAHCKUX JIMYHOCTHBIX HMHTEPECOB U
aBTOPUTETA, 3I0POBbs B CIIOPHBIX CUTYyaLUAX IPU MOLACPKKE TPYAOBOI'O KOJUIEKTHBA,
po(hCOI03HOTO KOMHUTETA, JUPEKTOpa OpraHu3anuy, OCYLIECTBIIAIOIIEH
00pa3oBaTeNbHYIO IEATEILHOCTb.

5.4. [lenarornyeckue pabOTHUKU UMEIOT JOTIOJTHUTENLHO MPABO HA:

CaMOCTOSITENIFHOE oTpeneneHue (opM, CpelICcTB U METOJ0B CBOEH NeIarornyeckoi
JEATENIbHOCTH B PaMKax BOCIHUTATEIBHOM KOHIEMIMK OPraHU3alUH, OCYIIECTBISIOMmEN
0o0pa3oBaTeNpHYIO0 AEATENILHOCTh, a TaK)Ke Ha oOpalleHue, NMpH HEO0OXOAUMOCTH, K
poauTensaM (3aKOHHBIM TPEJICTaBUTEISIM) OOYYAIOIIUXCS ISl YCHIICHUST KOHTPOJIS C UX
CTOPOHBI 32 MIOBEJICHUEM U Pa3BUTHEM JIETEH;

cBOOOJTHOE  BBIpDOKEHHE CBOETO  MHEHHs, CBOOOAY OT BMeEUIATENIbCTBA B
podecCHoHaABEHYIO e TEIbHOCTD,

oOpamieHne B KOMHCCHIO 110 YPEryJIHpPOBAHUIO CIOPOB MEXIY YYaCTHUKAMHU
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIICHUH,;

TBOPYECKYIO MHHUIIMATHUBY, pa3pabOTKy U MPUMEHEHHUE aBTOPCKHUX MPOrpaMM M METOI0B
o0Oy4eHHsl U BOCITUTAHUS B MpeJieNiax pealn3yeMoii 00pa3oBaTebHOM MPOrpaMMmBl,
BbIOOp Y4eOHBIX MOCOOMH, MaTepHaloB M WHBIX CPEICTB OOY4YEHHS M BOCIHMTAHHS B
COOTBETCTBUH C 00pa30oBaTEIbHON MPOrpaMMOM LIKOJIBI U B MOPSAIKE, YCTAaHOBIECHHOM
3aKOHOAATEIHCTBOM 00 00pa3oBaHUH;

ydactue B pa3paboTke 0Opa3oBaTeNbHBIX MPOTpaMM, B TOM YHCIE YYEOHBIX IUIAHOB,
METOJMUYECKUX MaTepPHaIOB U MHBIX KOMIIOHEHTOB 00pa30BaTEIIbHBIX POTPaMM,
OCYILECTBJIEHUE HAYYHOM, TBOPUYECKOM, MCCIEAOBATEIILCKOW JECATENBHOCTH, Y4acTUE B
HKCIEPUMEHTAIBHON U MEXIYyHApOJHOU NEesTEIbHOCTH, pa3pabOTKaX W BO BHEAPEHUU
UHHOBAIIHN;

OecrulaTHOE IMOJIb30BaHME OMOIMOTEKaMH M MH()OPMAIMOHHBIMU pECypcaMiu, a TaKkKe
JIOCTYH B  TIOpPSAAKE, YCTAaHOBIEHHOM  JIOKAIBHBIMM  HOPMAaTHBHBIMH  aKTaMU
o0pa3oBaTeNbHON OpraHU3alud, K UHOOPMAIIMOHHO-TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIM CETSM U
06a3aM JaHHBIX, YYEOHBIM M METOJAMYECKHM MaTepHajaM, MaTepUallbHO-TEXHHYECKUM
cpeactBam  oOecrieueHUss 00pa30BATENBHOW  JESITEIBHOCTH, HEOOXOMUMBIM IS
Ka4eCTBEHHOT'O OCYIIECTBICHHS ME€AarOrHUeCKON MM UCCIIeI0BATEIbCKON AEATEIbHOCTH
B IIKOJIE;

ydacTue B OOCYXJICHHH BOIPOCOB, OTHOCSIIUXCS K JCATEIbHOCTH IIKOJbI, B TOM YHCIIE
Yyepe3 OpraHbl yIpaBiIeHHUs U O0IEeCTBEHHbIE OpPraHU3alliY,

3alIUTy MPO(ECCHOHATBHOM YeCTH M JOCTOMHCTBA, HA CIPABEUIMBOE U OOBEKTUBHOE
paccieoBaHNEe HapyIIEHUs HOPM MPpO(heCcCHOHABHOM ATHUKH;

MPaBO Ha COKPAIIEHHYIO POI0JKUTEIBHOCT PA00YEro BpEMEHH,;

IpaBO Ha JONOJHUTENbHOE MpodeccHOHabHOE 00pa3oBaHHE IO  MPOPHUITIO
NeIarOrMYecKoi AeATEIbHOCTY HE PEeXKe YeM OJIMH pa3 B TPU roja,

€KETrOHbI OCHOBHOH Y/UIMHEHHBIN OIJIAYMBAEMBbIN OTIIYCK;

JUTUTENIBHBIA OTIIYCK CPOKOM JO OJHOTO roJla HE peXe 4eM uepe3 KaxKIble JECSTb JIeT
HENPEePBIBHON MEIarorn4eckoii paboThl;

JOCPOYHOE Ha3HAYCHHE CTPAxXOBOM IMEHCHM IO CTApOCTU B MOPSJAKE, YCTaHOBIEHHOM
3aKoHoJaTenbcTBOM Poccuniickoit @enepanny;



MPEIOCTaBJICHNE TeNarorHYeCKuM paOOTHUKAM, COCTOSIIMM Ha YYeTe B KadecTBe
HYXJAIOIINUXCS B KUJIBIX TOMELIEHHAX, BHE OUEPEIH KUJIBIX TOMEIIEHUN IO IOrOBOPAM
COIIMAJILHOTO HaiMa, paBo Ha  MPEIOCTaBICHUE JKUJIBIX ~ TTOMEIICHUM
CHEINAIM3UPOBAHHOTO KIIMIITHOTO (DOH/IA;

WHBIC TPYIOBBIC TIPaBa, MEPHI COIMAIBLHON TOICPKKH, YCTAHOBJICHHBIE (eepaTbHBIMU
3aKOHAMH U 3aKOHOJIaTeIbHBIMU aKTaMu cyOnsekToB Poccuiickoii denepannu.

5.5. OTBETCTBEHHOCTh PAOOTHUKOB:

HapylIeHHe TPYAOBOW  TUCHMIUIMHBL, BJ€YeT 3a coOOW TIpUMEHEHHEe Mep
JTUCUUIUIMHAPHOTO WJIM OOIIECTBEHHOTO BO3JEHCTBHUS, a TaKXkKe MPUMEHEHHE MHBIX MeEp,
IIPEyCMOTPEHHBIX JEMCTBYIOUIMM 3aKOHO1aTEIbCTBOM;

nefaroruyeckie  pabOTHUKM ~ HECYT  OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJICHHOM
3akoHOJaTenbcTBOM Poccuiickoit Denepalinu nopsiike 3a HecoOroAeHNe IpaB U cBOOO T
oOydaromuxcs, poauTenei (3aKOHHBIX MpeCcTaBUTENeH) 00YJaIOIUXCs, 32 peaTu3aiuio
HE B [10JIHOM 00BbeMe 00pa30BaTeIbHON POTPaMMBbI B COOTBETCTBUH C Y4EOHBIM TUIAHOM,
3a kauecTBO oOyuyeHus u coorBerctBue ®I'OC, 3a KXU3HB U 30pOBbE 00yUAIOIIUXCS B
OpraHu3alM, OCYLIECTBISIONMIEH 00pa3oBaTEeIbHYIO JIEATENLHOCTh, Ha €€ TeppUTOPHH,
BO BpEMs MpOTYyJIOK, OKCKYpCMHl M T.I., pasralleHHe MEepPCOHANbHBIX JaHHBIX
YYaCTHUKOB BOCIHTATENIbHO-00pa30BaTEIbHOM JEATENILHOCTH, HEOKa3aHUE TEepPBOM
IIOMOIIY MOCTPAJaBLIEMY IPU HECYACTHOM cllydac;

nenarormyeckie  pabOTHHKM HECYT OTBETCTBEHHOCTh 32 HEUCIOJIHEHHE WU
HEHaJJIe)Kalllee HCIIOJHEHUE BO3JI0KEHHBIX Ha HUX OO0S3aHHOCTEW B TOPSAKE U B
cllyyastX, KOTOpBIE YCTAHOBJIEHBI (pelepaTbHBIMH 3aKOHAMM; HEHCIIOJHEHHE WU
HEHaJyIeXalee UCIOJHEHNE MeJarorn4eckuMU pabOTHUKaMU MX OO0SI3aHHOCTEH Takke
YUUTBIBAETCSI IPU IPOXOKIEHUU UMH aTTECTALUH;

pabOTHUKM HECYT MaTepHalIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a IMPHUYMHEHHUE 110 BUHE pabOTHHKA
yiiepba HMMYIIECTBY IIKOJBl WM TPETHUX JIHI], 3a HMMYILIECTBO KOTOPBIX OTBEYAECT
OpraHu3alys, OCyIECTBISIONIas 00pa30BaTENbHYIO NS TEIbHOCTD.

5.6. [lenarornyeckuM U APYruM pabOTHUKAM 3alperaeTcs:

U3MEHSITH [0 CBOEMY YCMOTPEHUIO pacCIMCaHUe 3aHITHI U Tpaduk paboThI;

HapylaTh YCTAaHOBJICHHBIN B IIKOJIE PEKUM JHsS, OTMEHATh, Y/UIMHATh WM COKpAaIATh
MPOJIOJKUTEILHOCTh HETOCPEICTBEHHO 00pa30BaTeNbHON MEATENTLHOCTH W JIPYTHUX
PEKUMHBIX MOMEHTOB;

OCTaBIIAATh JeTel 0e3 MPUCMOTpa BO BpeMs YPOKOB, MpHeMa MUIIH, MPOBEIACHUS BCEX
BUJIOB JIEITENLHOCTH, BBIXOJIa HA MPOTYJKY U B MEPUOJ BO3BpAIICHUS C HEE, BO BpeMs
MPOBEJICHUSI MEPOMPUSITHII BO 2-i MOJOBUHE IHS W Ha (U3KYJIBTYPHBIX 3aHATHUAX, B
KaOWHEeTaX AOMOJHUTEIHLHOTO 00pa30oBaHus,

OTAaBaTh JIETE MOCTOPOHHUM JIMILIAM, HECOBEPLIEHHOJETHUM POJACTBEHHUKAM, JULAM B
HETPE3BOM COCTOSIHUH, OTITYCKATh JETeH OJHUX IO MPOCKOE POIUTENCH;

pasriamarh TepCOHANbHBIE JAaHHBIE YYaCTHUKOB OOpa30BaTENbHON NEATEIBHOCTH
OpraHM3aIfy, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO e TEILHOCTD,

MPUMEHSTH K 00YJarOIIUMCSI MePhI (PH3HUECKOTO M IICUXUYECKOTO HACHIINS;

OKa3bIBaTh IUIATHBIE OOpa30BaTENbHBIC YCIYTH OOYJaIOMIMMCS B IIKOJE, €CIH 3TO
IPUBOAUT K KOH(PIUKTY HHTEPECOB MEeJarorn4eckoro paboTHHKA,

UCII0JIb30BaTh  00pa30BaTENbHYIO  JEATENLHOCTh ISl  TOJUTHYECKOW  aruTaiud,
NPUHYKJIEHUST OO0YJArOMIMXCS K MPUHATHIO MOJUTUYCCKHUX, PEMTHO3HBIX WIH HHBIX
yOexaeHuid Tubo 0TKa3y OT HUX, I Pa3KUTaHUs COLMAILHOM, PAcCOBOM, HAIIMOHAILHOM
WU PEUTHO3HOM pO3HHU, JI aruTalyM, MpOoMaraHaupyooled HCKIIUYUTEIbHOCTD,
MPEBOCXOJICTBO JTUOO HETOJHOIIEHHOCTh TPaKJaH IO MPU3HAKY COIMAIBHOM, PacoBOH,
HALIMOHAJIBHOM, PEJIUTHO3HOW WM S3bIKOBOW NPUHAIIEHKHOCTH, HMX OTHOLICHUS K
pENIUruy, B TOM YHUCIIE TOCPEACTBOM COOOIIEHUS JETSM HEIOCTOBEPHBIX CBEIECHUU 00
HUCTOPUYECKUX, O HALMOHAIbHBIX, PEJIUTUO3HBIX U KYJbTYPHBIX TPAAULUSAX HAPOJOB, a



TaKKe A NoOYyXKJIeHHsT o0yJaroIuxcs K JeWCTBUSAM, mpoTuBopevyamumM KoHcTuTymuu
Poccuiickoit denepanyu.
5.7. B noMernieHusIX 1 Ha TEPPUTOPUH LLIKOJIbI 3aIPELIACTCS
e oOTBIEKaTb  paOOTHUKOB  OPraHM3ALMH,  OCYIIECTBIAIOMEH  00pa3oBaTelIbHYIO
JEATeNbHOCTb, OT UX HETIOCPEACTBEHHON paboTHI;
® [IPUCYTCTBUE NMOCTOPOHHMX JIMIl B KAOWHETaxX M APYTMX MECTax IIKOJIbI, 0€3 pa3perieHus
JIUPEKTOpa WK €ro 3aMecTUTeNei;
e pa30uparth KOH(DIUKTHBIC CUTYyallMd B MPHUCYTCTBUU JETEH, poauTeneil (3aKOHHBIX
NPE/ICTABUTEIICH) 00YyJarOIIUXCS;
® TOBOPHUTH O HEJOCTATKAX M HEy/auyax 0Oydyaromerocs mpu JPyrux poauTessix (3aKOHHBIX
NPE/ICTABUTENSX) U JCTSX;
® TPOMKO pasroBapuBaTh W IIYMETh B KOPHIOpPAX, OCOOEHHO BO BpeMs IMPOBEACHUS
HETOCPEICTBEHHO 00pa30BaTeIbHON AEATEIILHOCTH,
® HAXOJUTHCS B BEPXHEH O/€Xk/I€ U B FOJOBHBIX YOOpax B MOMEIICHUSAX LIKOJIBI,
® TI0JIb30BAaThCs TPOMKOH CBSI3bI0 MOOUJIHHBIX TE€TIE(POHOB;
® KypuTh B TIOMEHICHUSX W HA TEPPUTOPUH OPraHU3alMH, OCYLIECTBISIOMICH
00pa30BaTEeNbHYIO IEATEIBHOCTD;
® pacnuBaThb  CIOUPTHBIE  HANWUTKW,  TNPHOOpeTaTh,  XpaHUTh,  W3TOTaBJIMBATh
(mepepabaThIBaTh) YHOTPEOIATh M NepeaBaTh APYTUM JIMIaM HapKOTHYECKUE CPEICTBA
U TICUXOTpPOIHbIE BEIIECTBA.
6. Pe:kuM paGoThl 1 BpeMsi OTAbIXa
6.1. OOpazoBatenbHas opraHu3anus pabOTaeT B peXUME 5-TW THEBHOW pabodeil Hemenu
(BBIXOJIHBIE - CY000Ta, BOCKPECEHbE).
6.2. [Ipo10KUTENBHOCTH pab0Yero JHS:
IUIsl TIEIAaroroB, ONpeessieTcss U3 pacuera 36 4acoB B HEJEIIO — COTJIACHO TapU(pHUKAIIHH |
JUTS TIeIarora-rcuxoJiora ¥ COMUaIbHOro Ieaarora - 36 4acoB B HEJEIIO,
JUIS Tieflarora-opranuzaTopa - 36 4acoB B HEJIEINIO,
IS TIelarora JI0MOoJIHUTENbHOTo 0Opa3oBanus — 18 yacos B Henento.
6.3. IlpomomkuTenbHOCTh pabouero THS PYKOBOISIIETO, aIMHHUCTPATHMBHO-XO3SHCTBEHHOTO,
0OCITy)KMBAIOIIETO0 U Yy4eOHO-BCIIOMOTaTeNbHOTO IIepCOHaNa ompenensercss u3 pacdera 36-
9acoBO# pabodeil HeJemu JUIsl JKEHIIUH CebCKOo MecTHOCTH, 40-yacoBoit pabodeil Hememu st
myxunH. CornacuHo c¢1.93 TK P® pabortomarens 00s3aH ycTaHAaBIMBaTh HEMOJHOE pabouee
BpeMsi 10 Mpoch0e OepeMEHHOI KEHIIWHBI, OJHOTO M3 poauTeinei (ONeKyHa, MOIECYHTENs),
uMerolero pedeHka B Bospacrte 10 14 ner (pebeHka-uHBaNMIAA B Bo3pacte 10 18 jer), a takke
JIMIIA, OCYIIECTBIISIIOIIETO YXO/ 32 OOJIbHBIM YJICHOM CEMbH B COOTBETCTBUHM C MEAMIIMHCKUM
3aKIIOYEHUEM, BBIJAHHBIM B TMOpsAKe, YcTaHOBIEHHOM O3 W MHBIMH HOPMAaTUBHBIMU
npaBoBbIMU akTamu P®. [Ipu 3TOM HenosiHOe pabouee BpeMs yCTaHABIMBAETCS HAa YAOOHBIN s
paboTHHKa CPOK, HO He 0oJiee YeM Ha MEPUO/I HATUYUS OOCTOSATENBCTB, SIBUBIIUXCS OCHOBAaHUEM
1Sl 0053aTEIBPHOTO YCTAHOBJICHUSI HETIOJHOTO Pabodero BPEMEHHU, a PeKHM paboThl (CMEHBI),
BpeMs Hauala M OKOHYaHUS paloThl, BpeMs IepepsiBa B paloTe, yCTaHABIUBACTCS B
COOTBETCTBUHM C TOXEIAHUSIMH PA0OTHHKA C YYETOM YCJIOBUH mpou3BoiacTBa (paboThl) y
TaHHOTO paboTOoAATEIS.
6.4. Jlna paOOTHHMKOB, 3aHUMAIONIUX  CIEAYIOUIME  JOJDKHOCTH,  YCTaHABIUBACTCSA
HEHOPMHPOBAHHBIN pab0OUMii A€HB: AUPEKTOP, 3aMECTUTEININ TUPEKTOPA.
6.5. Jlns cropoxeir (BaxTepoB) OpraHu3aluu, OCYIISCTBIISIONICH 00pa30BaTE/IbHYIO
JEeATeNbHOCTD, YCTAHABIMBACTCS PEXKUM pabouero BpeMEeHH COTJIACHO TpauKy CMEHHOCTH.
6.7. IIpodomKuTENbHOCTh paboyero MAHs, peXUM pabodero BpeMEHW U BpeMs OTHAbIXa,
BBIXOJIHBIE JHU JIi PaOOTHUKOB OIpeNeNstoTcss TpaukamMu paboTbhl, COCTaBISIEMBIMH C
COOJIFOJICHHEM YCTAaHOBJICHHOW MPOJOJDKUTEIBHOCTH paboyero BpEeMEHM 3a HENemio H
YTBEPXKIAIOTCA MPUKA30M JIUPEKTOPA LIKOJIBI MO COTJIACOBAHUIO C BBIOOPHBIM MPOGCOIO3HBIM
opranoM. I'paduxu paboOTHl JOBOAATCS A0 CBENEHHS PAOOTHHKOB IMOJ JHYHYIO POCHHUCH U
BBIBEILIMBAIOTCS HA BUIHOM MECTE.



6.8. Pabouee BpeMs me1arornyeckoro paboTHUKA ONpeAeIsieTCsl paciCaHueM 00pa3oBaTeIbHOM
JEATeNbHOCTH, KOTOPOE COCTABIISICTCSI M YTBEPHKIACTCS aIMUHHUCTpAIMEN MIKOJBI C y4eTOM
oOecrieyeHns TeNarornyeckor Ie1ecoo0pa3sHOCTH, COOIOAEHUS CAaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX
HOPM M MaKCUMaJIbHOM SKOHOMHUHU BPEMEHH Ie/1arora.
6.9. YcraHoBieHHBI B Hayane y4eOHOro roja oObeM YueOHOM HArpy3Kd HE MOXKET ObITb
YMEHBIICH B T€YEHUE YI€OHOTO T0/1a IO MHUIIMATHBE aIMUHUCTPALIMHU LIKOJIBI, 32 UCKIIIOUYCHUEM
Clly4yaeB YMEHbBILIECHUS KOJIUYECTBA TPYIII.
6.10. AaMuHUCTpanMs OpraHu3alM{, OCYILECTBIAIONICH 00pa30BaTEIbHYIO JESTEIbHOCTD,
CTPOTO BEJET y4eT COOM0ICHU pabouero BpeMeH! BCEMH COTPYIHUKAMU HIKOJIBI.
6.11. B cny4ae HessBKH Ha paboTy 1o 00JIe3HH paOOTHUK 00s3aH U3BECTHTH aIMUHUCTPAITUIO KaK
MOJKHO paHbllle, a TAaKXKe MPEeIOCTaBUTh JIMCTOK BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH B IEPBBIN
JIeHb BBIXOJIa Ha paboTy.
6.12. OOmee cobOpaHue TPYIOBOTO KOJUICKTUBA, 3acefdaHne l[lemarorudeckoro CoBeTa,
COBEUIAHUS MPU AUPEKTOPE HE JOJDKHBI IPOJ0IDKATHCS O0jiee ABYX 4acoB.
6.13. IlpuBneuenne Kk paboTe paOOTHUKOB B YCTAaHOBJIEHHbIE TPaQUKOM BBIXOJHBIE U
Npa3IHUYHBIC JHU HE JIOMYCKaeTCs U MOKET JIMIIb UMETh MECTO B CIy4asix, MPeayCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEIbCTBOM.
6.14. AnmuHHCTpanus MpHBJIEKaeT PabOTHUKOB K JEKYPCTBY IO IIKOJE B pabouee BpeMms.
JlexXypcTBO [JOJDKHO HauumHaThes He paHee uyeMm 3a 20 MMHYT 10 Hauyana 3aHATUH U
npojokaThesl He Oonee 20 MHHYT TOClie OKOHYAHUW 3aHSATHA JAaHHOTO IIE€JarormyecKoro
paGotHuka. ['paduk JIEKypcTB COCTaBISETCS Ha MECSIl M YTBEPXKIACTCA JAUPEKTOPOM
OpraHu3alfy, OCYIIECTBISIONEH 00pa3oBaTeNbHYIO JEATeNbHOCTh, IO COTJACOBAHHIO C
PO COI03HBIM KOMUTETOM.
6.15. O0mue cobOpaHusi TPYIOBOTO KOJIJICKTHBA MPOBOJATCS MO Mepe HEOOXOIUMOCTH, HO HE
peke OJIHOTO pas3a B rol. 3acelJaHus MEAarorduecKoro COBETa MPOBOIATCSA HE pexe 3-4 pa3 B
roa. Bee 3acenanus npoBoadTcs B Hepabouee BpeMsi M HE JIOJDKHBI MPOJOJDKATECS 0ojiee IBYX
4acoB, pOJUTEIbCKHE cOOpaHus - 6osee MoIyTopa 4acoB.
6.16. PabGoTHUKaM IIKOJBI MPEIOCTABISETCS €XKETOIHBIN OIUIAYUBAEMBIA OTIIYCK CPOKOM HE
MeHee 28 kaneHaapHbX qHed. [lemarormueckum pabGOTHHMKAM IPENOCTABISETCS YIUIMHEHHBIN
OTITYCK MPOJIOJKUTENBHOCTRIO 56 KaneHaapHbix nHed. Ha ocHoBanum cr. 23 @3 ot 24.11.1995
r. Ne 181-®3 « O coumanpHOU 3ammuTe nHBaIUI0B B Poccuiickoii deneparnn», paboTaromuM B
YUpEXJICHUN WHBAIMIAM IpeaocTaBisiercs oTiyck He MeHee 30 kaimeHmapHbIX aAHed. OTmyck
NPEOCTABIAETCS B COOTBETCTBUU C TPAPHUKOM, YTBEPKAAEMBIM JUPEKTOPOM ILIKOJBI C YIETOM
MHEHHs BBIOOPHOTO NMPO(COI03HOTO OpraHa HE MO3JHee, YeM 3a JIB€ HEJENH 1O HACTYIUICHUS
KajieHgapHoro rojga. O BpeMeHH Hayasla OTIyCKa paOOTHHK JOJDKEH ObITh M3BELICH HE MO3/HEE,
yeM 3a JIBe HeAenM Jo ero Havana. IIpenocraBieHue OTIycKa ITUPEKTOpY oOdopmiIseTcs
pUKa3oM YmpaBieHuss oOpa3oBaHUs, JAPYTUM pPAaOOTHUKAM - TMPUKA30M [0 OpraHU3alHH,
OCyIIeCTBIsAIOENH 00pa30BaTeNbHYIO AEATEILHOCTb.
6.17. TIpaBo Ha MCMOJB30BaHUE OTIIYCKA 3a MEPBBIA T'0J pabOThl BOZHHUKAET Y pabOTHHMKA MO
UCTEYCHUH MIECTH MECALEB €ro HEMpepbIBHOM paboThl B mikoiie. [lo cornameHuio CTOpoH
OIJIAYMBAEMBIH OTIYCK PAaOOTHHUKY MOJKET OBITh MPEIOCTABICH M 10 MCTEUCHUS IIIECTH MECSIICB
(4.2 ¢1.122 TK PD).
Jlo ucTedyeHus IIeCTH MECSIEB HEMPEepPhIBHOM pPabOThl OIUIAYMBAEMBIM OTIYCK IO
3asBJICHUIO PaOOTHHUKA JIOJKEH OBITh MPEI0CTaBJICH:
e KCHIIMHAM - TIepe]l OTIYCKOM Mo OEpeMEHHOCTH U pOJiaM WJIM HETIOCPEICTBEHHO IMOCIE
HEro;
e pabOTHUKAM B BO3pacTe 10 BOCEMHA/IIIATH JIET,
e paboTHWKaM, yCHIHOBUBIINM peOeHKa (J1eTeii) B Bo3pacTe 0 TPeX MECSIICB;
® B pPYrHUX ciy4asX, IpeAyCMOTPEHHBIX (eiepaabHbIMU 3aKOHAMHU.
Otmyck 3a BTOPOW W MOCJHENYyIOUIME ToJbl paboThl MOXKET MPEAOCTaBIATHCS B J1000€
BpeMsi pabodero roga B COOTBETCTBUM C OYEPEAHOCTBIO TIPEJOCTABICHUS €XKETOJIHBIX



OIJJAYMBAEMbIX  OTIIYCKOB,  YCTAQHOBJIEHHOH B  OpraHu3alliH,  OCYIIECTBIIAIOLICH
00pa3oBaTeNbHYIO NEATEILHOCTD.
6.18. Ilo cormameHuio MeXAy paOOTHUKOM U pabOTOAaTeNeM €XEeTOoJHBIH OIUIaYMBaeMBbIi
OTITYCK MOXKET OBITh pa3jieneH Ha YacTd. lIpu 3ToM X0oTsa OBl OJlHA M3 YacTel ATOTO OTITyCKa
noJpKHA ObITh He MeHee 14 kaneHaapHbix quei (4.1 ¢T.125 TK PO).
e 6.19. ExxeronHplii OIIauuBaeMbIii OTIYCK IPOJUICBACTCS WM TEPEHOCHTCS Ha JAPYTroi
CPOK, OTIpeNieNIieMbIil IUPEKTOPOM C YYETOM JKeJlaHus paboTHUKA B ciydasx (4.l cr.124
TK P®): BpeMeHHO#H HETPYIOCIIOCOOHOCTH PabOTHHKA,
® UCNOJHEHUS pPaOOTHHUKOM BO BpeMs  €XKEroJHOTO  OIUIAYMBAaeMOTO  OTITyCKa
rOCyJapCTBEHHBIX OOS3aHHOCTEH, €CIM JUIsI ATOTO TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM
NPEIYCMOTPEHO OCBOOOXKACHUE OT paboTHI,
® B JIPyrUX CIy4asX, NPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM, JIOKAIbHBIMU
HOPMATUBHBIMM  aKTaMH  OpraHU3allM,  OCYIIECTBISAIOMEH  00pa3oBaTeIbHYIO
JeATeIbHOCTb.
6.20. B cootBerctBUU co cT. 262 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit @eneparnuu, oqHOMy U3
poauteneil (OMeKyHy, MOMEYHUTENIO) IS yXO/a 33 JIETbMU-MHBAIUAAMH 110 €r0 MHCbMEHHOMY
3asBJICHUIO TIPEIOCTABIISIIOTCS YeThIpe JOMOJIHUTENBHBIX OIUIAYMBACMbIX BBIXOJIHBIX IHS B
Mmecsii. OJHOKPAaTHO B T€UEHUE KAJIICHJAPHOTO rojia OIYCKAeTCsi UCIOIb30BaHUE /10 JIBAALIATH
YeThIpeX JOIMOJIHUTEIbHBIX OIUIAYMBAEMBIX BBIXOJIHBIX JHEH NOApsA] B mpenenax oOIero
KOJIMYECTBA HEUCIOJIb30BAHHBIX JOMOJHUTENBHBIX OIIAYMBAEMBIX BBIXOJHBIX JHEH, MMpaBO Ha
MOJIy4eHHEe KOTOPBIX UMEET OJUH U3 poauTeied (ONeKyH, ONeYnTeNb) B JAHHOM KaJCHIapHOM
roay. B ciydae ucnonb3oBanust 6osiee YyeThIpeX JOTOIHUTENBHBIX OIJIAYMBAEMbIX THEH MO
rpaduK  COTJAcOBBIBAETCS  PA0OTHHUKOM C  JUpeKTopoM  Imkosbl. Omiata  KakIoro
JOMOJTHUTEIBHOTO BBIXOJIHOTO JIHS TMPOU3BOAMTCS B pa3Mepe CPeIHEro 3apaboTKa U TMOPSIKE,
KOTOpPBIM ycTaHaBiHMBaeTcs (efepalbHBIMU 3aKkoHaMH. [IOpSIOK NpenocTaBIeHUS YKa3aHHBIX
JOTIOJTHUTENBHBIX ~ OIUIAYMBAEMBIX BBIXOJHBIX JHEW ycTaHaBiuBaercss IIpaBUTEIHCTBOM
Poccuiickoit denepanyu.
6.21. Ilo cemelfHBIM 0OCTOSITENLCTBAM U IPYTUM YBAKUTEIBHBIM NMPHYMHAM PAOOTHHUKY LIKOJIBI
[0 €ro IHUChbMEHHOMY 3asBJICHUIO MOXET OBITh MPEJOCTABICH OTIYCK 0€3 COXpaHEHUs
3apabOTHOM TIUIAThl, MPOJOKUTEIFHOCT KOTOPOTO OMPEAENSeTCs MO COTJIAIICHUI0 MEXIy
pabotHHKOM U paboronatenem (4.1 ct. 128 TK PD).
6.22. lupextop oOmeoOpa3oBaTenbHON OpraHu3alii 00s3aH HAa OCHOBAHMU IHUCHBMEHHOTO
3asBJICHUs pabOTHUKA MPEIOCTaBUTH OTIYCK 0€3 coXpaHeHHs 3apab0THOM IIaThl:
e yuactHuKaM Benukoit OteuecTBEHHON BOMHBI - 10 35 KaJleHAApHBIX THEH B TOAY,
e paboTaloIIMM MEHCHOHEpaM Mo cTapocTH (Mo Bo3pacTy) - n0 14 kaneHAapHBIX JHEH B
rofy;
® poOIUTENSIM U KeHaM (MyXbsIM) BOCHHOCTYXKAIIUX, COTPYIHHKOB OPraHOB BHYTPEHHHX
nen, deaepaqbHOM MPOTUBOMOXKAPHOU CIYKOBI, TAMO>KEHHBIX OPIaHOB, COTPYIHUKOB
YUpPEeXKJAEHUH W OpraHoB  YrOJIOBHO-HCIIOJHUTEIBHOH  CHUCTEMBI,  OpraHOB
OPUHYIUTEIBHOTO HCIOJMHEHMS, MOTUOUIMX WM YMEpUIMX BCJIEICTBHE pPaHEHHS,
KOHTY3UHU WIN yBEUbsl, MOJTYUYECHHBIX MPH HCIIOJTHEHUH O0S3aHHOCTEH BOCHHOMW CITY>KOBI
(cmyx0b1), TMOO BCIEACTBHE 3a00JIEBaHMS, CBS3aHHOTO C IPOXOKICHUEM BOCHHOMN
CITyObI (Cy0bI) - 10 14 KaJleHAapHBIX JHEH B TOLY;
e paboTaronM HHBATKIAM - 10 60 KaJeHIapHBIX JHEH B TOY;
e pabOTHUKAM B CIydasx pOXKACHUS peOEHKa, perucrpauuud Opaka, CMEpTH OJIM3KUX
POJCTBEHHHUKOB - JI0 S KaJICHIapHBIX JHEH;
e B Jpyrux ciydasx, npenycMoTpeHHslx TpynoBeiM Koxekcom Poccuiickoit @enepanuu,
uHbIMU DeepanbHBIMU 3aKOHAMH JINOO KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.
6.23. Ilpu coBmenieHun mnpodeccuid (TODKHOCTEH), HCIIOJHEHUH O0S3aHHOCTEH BpPEMEHHO
OTCYTCTBYIOLIETO  pa0OTHUKA, a TaKkKe TMpH paboTe Ha  YCIOBUSAX  BHYTPEHHETO
COBMECTHUTENbCTBA PAOOTHUKY NPOU3BOAUTCS OIUIATa B COOTBETCTBUU C JACHCTBYIOIIUM
TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM 3a (pakTHUeCKH OTpabOTaHHOE BPEMH.



6.24. Tlepuonasl OTMEHBI 00pa30BaTENbHON NEATEIBHOCTH AJS OOYYaroIIUXCs M0 CAaHUTAPHO-
AMUIEMUOJIOTMUECKUM, KIMMAaTHYECKUM U JAPYTMM OCHOBAHHUSM SIBIIOTCS pabOYMM BpEMEHEM
MEearOrMYeCKUX M IPYruX pPaOOTHUKOB IIKOJBL. B 3TH mepuonsl meparornyeckre pabOTHUKU
IIPUBJIEKAIOTCSI K METOAMYECKOW, OpPraHU3allMOHHON M XO3AHCTBEHHOW paboTe B NOpsIKE,
YCTQHABIMBAEMOM JIOKAJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM OpraHU3alli{, OCYILECTBISIOLIEH
00pa3oBaTeNbHYIO JEATENLHOCTh, NPUHUMAEMBIM C YU4€TOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa
NEepBUYHOM MPO(COI03HOM OpraHU3aIIH.

7. OnJiara Tpyna

7.1. Omnara Tpysaa paOOTHHKOB IIKOJIBI OCYIIECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUU ¢ «[lonoxkeHuem o6
ormjare TpyAa», pa3pabOTaHHBIM M YTBEP)KJIEHHBIM B OpraHU3alMd, OCYIIECTBIISIONICH
00pa3oBaTeNbHYIO JAEATENILHOCTh, B COOTBETCTBHMM CO IITATHBIM PAcCHMCAaHUEM U CMETOH
pacxojoB.

7.2. O6meoOpa3zoBaTenbHas OpraHu3anys oOecreynBaeT rapaHTUPOBAaHHBIN 3aKOHOAATEILCTBOM
Poccuiickoit denepanuu MUHUMAJbHBIM pasMep OIUIATHI TPYJa, YCIOBUS U MEPBI COLUAIBHON
3alIUTHl CBOMX pPaOOTHUKOB. Bepxuuil mnpexen 3apaboTHON miaTbl HE OrpaHUYEH U
orpeenseTcs: PUHAHCOBBIMH BO3MOXHOCTSIMH OPTaHU3aIINH.

7.3. CraBku 3apa0OTHOW IUIaTBl PAOOTHUKAM IIKOJIBI YCTAHABIMBAIOTCS Ha OCHOBE
Tapu(UKALMOHHOTO CIMCKA B COOTBETCTBUH C TapU(PHO-KBAIU(DUKAITMOHHBIMU TPEOOBAHUSAMHU U
COOTBETCTBYIOT 3aKOHOHaTesbCTBY Poccuiickoit @enepanuy, MyHULUIIAIBHBIM IIPABOBBIM
aKTam.

7.4. Onnata Tpyzna paOOTHUKOB HIKOJIBI OCYIIECTBISICTCS B 3aBUCUMOCTH OT YCTaHOBJIEHHOTO
OKJIaZIa B COOTBETCTBUH C 3aHUMAEMOH JIOJDKHOCTBIO, YPOBHEM 00pa30BaHUs U CTaXKeM paboThI,
a TakXKe MOJIyYeHHOH KBAIM(UKAIIMOHHON KaTeropre 1o uToraMm aTTeCTalHu.

7.5. Ommara Tpyga NegarornyeckuM paOOTHHKAaM OCYIIECTBISETCS B 3aBUCHMOCTH OT
YCTaHOBJICHHOTO KOJIMYECTBAa YacOB MO TapH(PHUKALUHU. YCTAHOBJIEHHE KOJIMYECTBA YACOB TIO
Tapu(UKAIIN MEHbIIIEe KOJUYECTBA YaCOB

7.6. Tapuduxanus Ha HOBBIM y4eOHBIN IO/l YTBEPKIACTCA AUPEKTOPOM HE MO3HEE S CEHTAOPs
TEKYILIEero rojia Mo COIJIACOBAHUIO C MPOQCOIO3HBIM KOMHTETOM Ha OCHOBE NpEABapUTEIHHOMN
tTapuduKanuy, pa3paboTaHHON U JOBEACHHOW MEAArOrMYeCKUM pabOTHUKAM 101 POCIIHCh.

7.7. Onnara Tpy/Aa B IIKOJIE TIPOU3BOIUTCS JIBa pa3a B MECSIl: aBaHC U 3apiuiata B cpoku, (15-ro
u 30-T0 YnciIa KaXKI0T0 MeCsIa).

7.8. Omuata Tpyna paOOTHHMKOB, NMPUBJIEKAEMBIX K paboTe B BBIXOJAHBIC M IMpa3JAHUYHBIC JHH,
OCYLIECTBISIETCSI B COOTBETCTBHMM €  TpPeOOBAHUSAMH  JEHCTBYIOIIETO  TPYAOBOTO
3akoHonarenscTBa Poccniickoit denepanun.

7.9. Omara Tpyaa paOOTHHKOB, pPa0OTAIOMIMX IO COBMECTHTEIBCTBY, OCYILECTBISETCS B
COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOIIUM TPYAOBBIM 3aKOHOAATENBCTBOM Pocculickoit denepanuu.

7.10. Omnara Tpyaa paOOTHHKaM, COBMEMIAIOMIMM JOJDKHOCTH, 3aMEIIAIONINX BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOUIMX  PAaOOTHUKOB, OCYIIECTBISIETCS B  COOTBETCTBUM €  TPEeOOBaHUSIMHU
JEUCTBYIOLIETO TPYAOBOTO 3aKoHOIarenbeTBa Poccniickoii denepanmm.

7.11. B mixoJie ycTaHaBIMBAIOTCS CTUMYJIUPYIOLIUE BHIIUIATHI, IPEMUPOBAHUE B COOTBETCTBUH C
«IlonoxeHneMm o NOpsAKE pacpeesICHUs] CTUMYIUPYIOIINX BBIILJIAT.

7.12. PaGoTHUKaM C YCIOBHSMH TPy, OTIMYAIOIIMMHUCS OT HOPMAIbHBIX YCIOBUH Tpya,
YCTaHABJIMBAIOTCS IOIUIATHI B COOTBETCTBUHU C ACUCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENILCTBOM Poccuiickoin
denepauuu.

7.13. CornacHo TpymoBomy Kogekcy Poccuiickoit ®eneparuu (cT.236), mpu HapylmieHUA
paboTosaTeneM yCTaHOBJICHHOTO CPOKa BBIIUIATHI 3apa00THOM IUIATHI, OIUIATHI OTITYCKa, BBIMJIAT
Opy YBOJBHEHWU W (WIHM) APYTUX BBHIIJIAT, MPHYUTAIOMIMXCS PAaOOTHUKY, AUPEKTOp O0s3aH
BBIIJIATUTh UX C YIUIATOM MPOLEHTOB (IICHEeKHOW KOMICHCAIIMU) B pa3Mepe HEe HIDKE OHOM CTO
MATUACCATON ACUCTBYIOIICH B 3TO BpeMs KIt04YeBoil ctaBku LlenTpanbHoro 6anka Poccuiickoit
@enepalud OT HE BBIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIbIH JE€Hb 3aJ€pKKM HauyuHas CO
CIICAYIOIIEro JHs TOCJI€ YCTaHOBJIEHHOTO CPOKa BBIMIATHI MO JIeHb (DaKTUYECKOTO pacueTa
BKJIIOUUTEIBbHO. [Ipy HEmoaHOM BHIIJIATE B YCTAHOBJICHHBIN CPOK 3apa0OTHON TuiaThl U (WIN)



APYTUX BBIIAT, NPUYUTAOLIMXCS PAOOTHHKY, pa3Mep MPOICHTOB (JICHEKHOH KOMIICHCAIINH)
UCUUCIACTCS U3 (PAKTUYECKH HE BBHITUIAYEHHBIX B CPOK CYMM.
8. Ioompenus 3a TpyA
8.1. 3a  nmoOpocoBecTHOE  BBINMOJHEHHE  paOOTHUKAMU  TPYAOBBIX  00s3aHHOCTEH,
MPOAOIDKUTENBHYIO U Oe3ynpeduHyio paboTy, HOBaTOPCTBO B TPYJAE W Jpyrue JOCTIKEHHUS B
pabote mpuMmeHstoTCs cieayromme noomipenus (ct. 191 TK PD):
e 00bsBICHUE OJIATOAAPHOCTH;
® TIPEMHUPOBAHUE;
® HarpaxxJeHue IICHHBIM NOJapKOM;
e HarpaxzaecHue [loueTHol rpaMoTOi;
e JIpyrue BUJBI IOOUIPECHUM.
8.2. B oTHomeHnH pabOTHHKA MIKOJBI MOTYT MPUMEHSTHCS OJHOBPEMEHHO HECKOJBKO BHJIOB
MOOIIPEHHUS.
8.3. IoompeHust MPUMEHSIOTCS aIMHUHUCTPALMEH IIKOJIBI COBMECTHO WJIM MO COTJIAIICHHUIO C
YIIOJIHOMOYEHHBIM B YCTaHOBJICHHOM IMOpSAKE MpEACTaBUTEIeM pabOTHUKOB OpraHU3allMy,
OCYIIECTBISIOMIEH 00pa3oBaTEeIbHYIO JEATEIbHOCTh, IO COIJIACOBAHMIO C MPO(GCOIO3HBIM
KOMHUTETOM.
8.4. TloompeHus: opOPMIISIFOTCS MPHKA30M (IOCTAHOBICHUEM, PACHOPSHKEHUEM) ITUPEKTOPa
OpraHu3aIy, OCYLIECTBISIOMEH 00pa30oBaTeIbHYIO JIEATEIbHOCTh, U JOBOIATCS 1O CBEICHHS
KoyieKTHBa. CBEICHHS O MOOIIPEHUSAX 3aHOCITCA B TPYAOBYIO KHIDKKY paOOTHHKA.
8.5. 3a ocoObie TpymoBble 3aciyrd PabOTHHKU TPEACTABISIOTCS B BBIMICCTOSIIUE OPraHbI
yIpaBJieHUs] 00pa30BaHUEM K IMOOLIPEHHUIO, HAarpasiaM, IPUCBOCHHUIO 3BaHUM.
8.6. PaOoTHMKM OpraHu3zalMy, OCYIIECTBIAIONIEH 00pa30BaTENbHYIO0 JAEATENBHOCTh, MOTYT
IIPEACTABIIATBLCS K HArPaskICHUIO IOCYIapCTBEHHbIMU HarpagaMu Poccuiickoit denepanuu.
9. IncuumInHaApHbIe B3bICKAHUSA
9.1. Hapymienue TpyAaoBOH AWUCIUILUINHGI, T.€. HEUCTIOJIHEHUE WM HEHAJJIE)KAIee NCTIOTHEHUE
BCJIEJICTBHE YMBICJA, CAMOHA/ICTHHOCTH, MO0 HEOPE)KHOCTH PaOOTHUKA BO3JI0KEHHBIX HA HETro
TPYAOBBIX O0OsS3aHHOCTEH, BJIEUET 3a COOOM NpPUMEHEHHS Mep JUCHUIUIMHAPHOTO WU
OOIIIECTBEHHOTO BO3ACUCTBHs, a TakKe NPUMEHEHHE UWHBIX Mep, NPeayCMOTPEHHBIX
JEWCTBYIOLINM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.
9.2. 3a coBepuieHHE IUCHHUIUIMHAPHOTO IMIOCTYNKA, TO €CTh 3a HEHCIOJHEHHE WIIH
HEHaJUIeXKAaIMe MCIOJHEHHE pPaOOTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro TPYIOBBIX
0053aHHOCTEH, TUPEKTOp IIKOJBI MMEET MPaBO MPUMEHUTH CJIEAYIOUINE TUCHUIUTMHAPHbIE
B3bickanus (c1.192 TK PO):
® 3aMeyYaHue,
® BBITOBOD;
® YBOJIbHEHHUE [0 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSIM.
9.3. Ilpu HaNOXKEHUH JUCUMIUIMHAPHOTO B3bICKAHMS JOJDKHBI YYUTHIBATHCA TSKECTh
COBEPILIEHHOI0 MPOCTYIKAa U 00CTOSATEIbCTBA, PU KOTOPHIX OH ObuT coBepiieH (4.5 ¢r.192 TK
P®). IlpumeHeHne JAUCHMIUIMHAPHBIX B3bICKAHHH B IIKOJIE, HE NPEAYCMOTPEHHBIX
denepandbHBIMU 3aKOHAMHM, HAcTOSIIUMHU [lpaBuinaMu BHYTpEHHEro TpPYAOBOTO pacropsiaka
pabOTHHKOB ILIKOJIBI HE JIOITYCKAaeTCs.
9.4. VBoJbHEHHE B KaueCTBE AUCHUILUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MOXET OBbITh NPUMEHEHO B
cootBeTcTBUM €O cT. 192 TK PO B ciydasx:
® HEOJHOKPAaTHOTO HEHCIIOJHEHUs paOOTHUKOM IIKOJIbI 0€3 YBaKUTEJIBHBIX HPUYHH
TPYAOBBIX 0053aHHOCTEMH, €CITM OH UMEET TUCHUIUIMHAPHOE B3BICKAHHE;
® OJIHOKPAaTHOTO IpyOOTO HapyIIEHUsI paOOTHUKOM TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEH;
® [poryia, T.e. OTCYTCTBUS Ha pabodyeM MecTe 0e3 YBaKHMTENbHBIX NPHYUH B TEUCHHE
BCero pabouero aHs (CMEHBI), HE3aBUCUMO OT €ro (ee) MpPOJ0JDKUTEIBHOCTH, a TAaKXKE B
cllyyae OTCYTCTBHA Ha paboyeM MecTe 0e3 yBaKMTEIbHbBIX IPUYHH 00JIee YeThIpeX 4acoB
HOJPsi B TeYCHUE pabodero JHs (CMEHBI);



e TmosBIicHHS pabOTHHKAa Ha paboTe (Ha cBoeM paboueM MecTe JIMOO Ha TEPPUTOPUHU
IIKOJIBI MJIM OOBEKTa, TNIe MO TMOPYYCHHIO AMPEKTOpa pabOTHUK JOJDKEH BBIMOJIHATH
TPYIOBYIO (YHKIMIO) B COCTOSHHH QJIKOTOJBHOTO, HApKOTUYECKOTO WM HWHOTO
TOKCHYECKOTO OTbSHEHUS,

e pa3rjalicHHsl OXPaHSEMOW 3aKOHOM TaWHbI (TOCYIapCTBEHHOM, CIIY)KCOHOW U HWHOM),
CTaBIlIeH M3BECTHON PaOOTHUKY B CBS3M C WCIOJHEHHEM UM TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEH, B
TOM YHCJIE pa3riamieHus NepcoHaIbHBIX JAHHBIX IPYTOT0 pabOTHHKA;

® COBEpIICHHS MO0 MECTy pabOThl XHIICHUS (B TOM YHCIE MEIKOI0) Yy)KOr0 UMYIIECTBA,
pacTparbl, YMBIIUICHHOTO €r0 YHUYTOXXEHUS WM TOBPEXKACHUS, YCTaHOBIICHHBIX
BCTYIUBIIMM B 3aKOHHYIO CHJIY IIPUTOBOPOM CyJa WJIHM MOCTAHOBJIIEHUEM CY/bU, OpraHa,
JOJDKHOCTHOTO JIMIA, YHOJHOMOUYEHHBIX PaccMaTpuBaTh Jeia 00 aIMHUHUCTPATHBHBIX
MIPaBOHAPYIICHUSAX;

® YCTaHOBJICHHOTO KOMHCCHEH IO OXpaHe TPyAa HJIM YIIOJHOMOYEHHBIM MO OXpaHe Tpyaa
HapyleHus pabOTHUKOM TpeOOBaHUN OXpaHBI TPYZaA, €CIIU 3TO HApYIICHHE MOBJIEKIIO 32
co00il TsDKKME TocieAcTBHs (HeCHacTHBI ciydail, aBapus) JIMOO 3aBEJIOMO CO3aBalio
peanbHyIO Yrpo3y HACTYIUICHHS TaKUX MOCIEICTBU,

® COBEpIIEHUS BUHOBHBIX JEWCTBUII PaOOTHUKOM, HEMOCPEICTBEHHO OOCIYKHBAIOIIUM
JICHE)KHbIC WJIM TOBAPHbIE IIEHHOCTH, €CIU ATU JCUCTBUS JAl0OT OCHOBAHHE JUISL YTPaThl
JOBEpHsI K HEMY CO CTOPOHBI paboToAaTeNs;

® HENpUHATHS PaOOTHUKOM MEp IO MPEJOTBPAIICHUIO WM YPErYJIHPOBAHUIO KOH(IMKTA
MHTEPECOB, CTOPOHOI KOTOPOTO OH SIBJIAETCS,

e coBeplIeHUS PaOOTHUKOM, BBITIOJHAIONIUM BOCIHUTATEIbHBIE (YHKIUH, aMOPaIbHOTO
NPOCTYNKa, HECOBMECTUMOTO C TPOJOJDKEHHEM JaHHOW paboThl. AMOpaIbHBIM
NPOCTYIIKOM SIBIISIETCS BHUHOBHOE JeicTBUE WM Oe3leHCTBHE, KOTOpOE HapyllaeT
OCHOBHBIC MOpaJIbHbIE HOpPMBI OOIIECTBA M MPOTHBOPEYHUT COACPKAHUIO TPYIOBOU
GYHKIIMM  TeJaroruyeckoro paboTHWKa (HampuMmep, TOBEICHHWE,  YHHXKAIOIIee
YeI0BEYECKOE JOCTOMHCTBO H T.I1.);

® TQpPUHATHS HEOOOCHOBAHHOTO pEUICHUS AMPEKTOpa IIKOJBI, €ro 3aMeCTHTEISIMH,
MOBJICKIIETO 3a cO0OW HapylIeHHWEe COXPAaHHOCTH HMYIIECTBA, HEMPAaBOMEPHOE €ro
MCTIOJIb30BAHUE WU UHOW yIIiepO UMyYIIecTBY 0011e00pa30BaTeIbHON OpraHU3aliH;

® TpEeACTaBICHUS PAOOTHUKOM JIUPEKTOPY IIKOJBI MOJJIOXKHBIX JIOKYMEHTOB IIpH
3aKIIIOYEHUH TPYJOBOTO JIOTOBOPA;

® B pyrux ciyyasx, yctaHoBieHHbIX TK P® u unsiMu genepanbHbIMU 3aKOHAMH.

9.5. JIonoHUTENBHBIMA OCHOBAaHHUSIMH JUIS YBOJIBHEHHS TEIaroru4eckoro pabOTHHKA IIKOJIBI
SBIISTIOTCSL:

® [IOBTOPHOE B TEUYCHHE OJHOTO Tofa rpyboe HapylleHue YcTaBa OpraHu3aluH,
OCyIIeCTBIsIOENH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD;

® [pUMEHEHHE, B TOM UHUCIIE OJHOKPAaTHOE, METOJOB BOCHHUTAHUS, CBA3AHHBIX C
¢u3nueckuM U (WIM) NCUXHMYECKUM HACHIIMEM HAJl JINYHOCTHIO O0OYYArOIEerocs MIKOJbL.
K mogoOHBIM mOCTyNKaM MOTYT OBITH OTHECEHBI: PYKONPHUKJIIAJICTBO MO OTHOIICHUSM K
JeTsM, HapylleHHe OOIIeCTBEHHOIO MOpsAKa, APYTHe HapyIIEHUS HOPM MOpPAJH, SIBHO
HECOOTBETCTBYIOIIHE CTATyCy Meaarora.

9.6. B pamkax mpotuBozelcTBusi koppynuun denepansHoro 3akoHa ot 25 nexabps 2008 r
Ne273-03 (ct1.8 4.9) nmpenycMoTpeHa TUCHUILTMHAPHAS OTBETCTBEHHOCTh 32 HE MPEIO0CTABICHUE
CBEJICHUI 0 JI0X0J1aX ¥ pacxoJiax sl PyKOBOSIINX JOKHOCTEH.

9.7. lucuunianHapHOE paccieOBaHue HAapYIIEHUH MeIarornyeckuM pabOTHUKOM IIKOJIBI HOPM
po(heCCUOHATBLHOTO TMOBEICHUSI MOXET ObITh MPOBEIEHO TOJIKO IO MOCTYMMBIIEH Ha HETO
kanmoOe, momaHHOW B mnuchMeHHOM Qopme. Kommsa xamoObl [0mKHA OBITH BpydeHA
MEearorHueckoMy pabOTHHUKY. XOJ AMCHUIUIMHAPHOTO PACCIENOBAHUS W TPUHATHIE 1O €ro
pe3yibTaTaM pelIeHrs MOTYT OBITh IPEeAaHbl IITACHOCTH TOJIBKO C COTJIACHS 3aUHTEPECOBAHHOTO
pabOTHMKAa 33 HCKIIOYEHHUEM  CIIydaeB, MPEAyCMOTPCHHBIX 3aKOHOM  (3ampelnicHue
NeJarOTUUECKOM JIESITeIbHOCTH, 3aIUTa HHTEPECOB OOYUYAFOLIHXCS).



9.8. OTBETCTBEHHOCTh TEJArOrMYeCKUX paOOTHUKOB  YCTAHABJIMBAIOTCS CTaThEl 48
denepanbHOro 3akoHa «O0 00pazoBanuu B Poccuiickoii demeparum».

9.9. Jlo npuMeHeHUsT AUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS JUPEKTOP IIKOJIBI TOJDKEH 3aTpe0oBaTh OT
paboTHHKa MUChMEHHOE OOBsicHeHHe. Eciu mo ucTeueHHH IBYX pabo4MX JHEW ykKa3zaHHOE
00bsICHEHHE pPAaOOTHUKOM HE MPEAOCTABICHO, TO COCTABISIETCS COOTBETCTBYROIIMH akT (4.l
c1.193 TK P®). He npenocraBienne pabOTHHKOM OOBSCHEHUS HE SIBJISCTCS MPEMSITCTBUEM IS
NPUMEHEHUs! AUCIHUILTHHAPHOTO B3bIcKaHus (4.2 ¢T.193 TK PD).

9.10. [lucumminHapHOE B3bICKAaHHE NPHUMEHSETCS HE TMO3/[HEe OJHOTO0 Mecsla co JHS
oOHapyXeHHS MPOCTYIKA, HE CYMTas BpEMEHU 00JIe3HH pabOTHHKA, TPEeObIBAaHHS €T0 B OTITYCKE,
a TaKKe BPEMEHM, HEOOXOJMMOrO Ha y4eT MHEHHUs IPEICTaBUTEIBHOTO OpraHa pabOTHHKOB
OpraHu3aIiK, OCYIIECTBISIONICH 00pa3oBaTeNbHY0 AeaTebHOCTD (4.3 ¢1.193 TK PD).

9.11. lucuuniauHapHOe B3bICKAHUE HE MOXKET OBITh PUMEHEHO MO3HEE IIECTH MECSLIEB CO THS
COBEpILEHUS IMPOCTYNKA, a MO pe3ylbTaTaM PEBU3UH, NMPOBEPKH (PUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
JEATENIbHOCTH WIHM ayJAUTOPCKOM NMPOBEPKH — MO3JHEe IBYX JIET CO JHSA €ro comepiieHus. B
yKa3aHHbIE CPOKH HE BKIIOYACTCS BpeMsi MPOU3BOJCTBA IO yrojioBHOMY neny (4.4 c¢1.193 TK
PD).

9.12. 3a kaxIblii JUCHUIUIMHAPHBIM MPOCTYMOK MOXET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO OJIHO
aucuuIunHapHoe B3bickanue (4.5 ¢1.193 TK PD).

9.13. JlucumnianHapHble B3bICKAaHUSI IPUMEHSIOTCS IPUKA30M, B KOTOPOM OTPa)KaeTCsl:
KOHKPETHOE yKa3aHHE AUCIUILIMHAPHOTO MPOCTYIIKA,;

BpEMsl COBEPILIEHUS U BpeMsi 0OHAPYKEHHsI TUCIMITIMHAPHOTO MPOCTYIIKA,

BUJ] IPUMEHSEMOTO B3bICKaHHUS;

JOKYMEHTBI, OJATBEPKAAIOIINE COBEPIICHHE TUCIMIUIMHAPHOTO MTPOCTYIIKA,

JTOKYMEHTBI, coJiepKaniue o0bsICHEHNs pabOTHHKA.

B mpukaze o mpuUMEHEHHH IMCHUMIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS TAaKKe€ MOXHO TPUBECTH KpaTKoe
U3JI0KEeHHE 00bsICHEHUI paboTHUKA.

9.14. Tlpuka3 nupeKkTopa IIKOJbI O MPUMEHEHHH TUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS OOBSBIAETCS
pabOTHHUKY IO/ POCIIMCH B TEUEHUE TPeX pabounx JHEW Co THS €ro U3JaHusl, He CUUTasi BpEMEHH
OTCYTCTBHsI paboTHHKa Ha pabore. Ecnmu pabOTHHMK IIKOJNBI OTKA3bIBACTCS O3HAKOMUTBCS C
YKa3aHHBIM MPHKA30M T0J] POCIHCh, TO cOCTaBisieTcsi cooTBercTByrommid akT (4.6 ¢1.193 TK
PD).

9.15. JluciuminHapHOE B3bICKAHHE MOKET OBITh 00KAJI0BAaHO PAOOTHUKOM B TOCYIAPCTBEHHYIO
WHCTICKIIMIO Tpy/Aa U (M) OpraHbl 0 PAacCMOTPEHUIO WHIVUBHIYAJIBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.
9.16. Ecnu B TeueHHe rojpa co JHSA MPUMEHEHUS TUCIMIIMHAPHOTO B3BICKAHUS PAaOOTHUK HE
OyZeT MoABEPTHYT HOBOMY IMCLUMIUIMHAPHOMY B3BICKAaHHIO, TO OH CYHMTAETCS HE MMEIOIIUM
TUCUMIUIMHAPHOTO B3bICKaHMs. JIMpEeKTOp 10 KCTEYEeHUs Troja CcO JHA TNPUMEHEHUS
JUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS HMEET NpaBO CHATh €ro ¢ padOTHUKA IO COOCTBEHHOM
MHUIIMATUBE, IPOCKOE caMoro pabOTHUKA, XOIaTalCTBY 3aMECTHTENS TUPEKTOPA, KYPHPYIOIIETO
ero paboTy, WIM TNPEeICTABUTEIBHOTO OpraHa paOOTHUKOB OPraHU3alMM, OCYIIECTBIISIOLICH
00pa3oBaTeNbHYIO IEATEIBHOCTb.

9.17. PaboTHHMKaM, MMEIOIIMM B3bICKaHHE, MEpPbl MOOLIPEHUs HE NPUHUMAIOTCS B TEUYECHUE
JEUCTBHUS B3bICKAHMUSL.

9.18. BsbickaHue K JOUPEKTOPY OpraHM3allMM, OCYIIECTBIIIOUICH 00pa3oBaTElIbHYIO
JEATeNbHOCTb, PUMEHSIOTCSI OPraHOM 00pa3oBaHMsl, KOTOPBIA MMEET MPaBO €ro Ha3HAuYuTh U
YBOJIUTb.

9.19. CBenenus O B3BICKaHUSX B TPYAOBYIO KHHKKY HE BHOCATCS, 32 MCKIIOUYEHUEM CIIy4yaeB,
KOTJIa TMCIUILTMHAPHBIM B3bICKAHUEM SIBIISICTCS YBOJIbHEHHUE.

9.20. Hapymenue TpyAOBOH JAMCHUIUIMHBI, BJIE€YET 3a COOOH MpHUMEHEHHE Mep
JUCUMIUIMHAPHOTO WM OOILIECTBEHHOIO BO3JEHCTBHS, a TakkKe NIPUMEHEHHE HHBIX Mep,
IPEAYyCMOTPEHHBIX JIEHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIbCTBOM.



9.21. lupexrop 0011€00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS UMEET MPaBO MPHUBJIEKATh PAOOTHUKOB K
JUCUUIUIMHAPHOW W MaTepUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAKE, YCTaHOBIEHHOM TpynoBBIM
KozaekcoM Poccuiickoit @enepannu, UHBIMU (heiepaTbHBIMU 3aKOHAMH.
10. MepbI 0TBETCTBEHHOCTH 32 COBEpIIeHHE KOPPYNIHOHHBIX IPABOHAPYIIEHMIi
10.1. B cootBerctBuu co cr. 13 @enepanbHoro 3akoHa P3-273 «O npOTUBOACHCTBUH
Koppynuun» rpaxnaHe Poccuiickoit ®enepanuy, HHOCTpaHHbIE TpakgaHe M Jula 0e3
IpaXJaHCTBa 32 COBEpPUICHHE KOPPYIMIMOHHBIX TPaBOHAPYIICHHH HECYT YroJIOBHYIO,
aJIMUHUCTPATUBHYIO, TPaXIAHCKO-TIPABOBYI0 M  JUCHUIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoit denepanuu.
10.2. ®usnyeckoe IUIO, COBEPLIUBIIEE KOPPYNIIMOHHOE MPABOHAPYILEHHUE, 110 PEIICHUIO CyAa
MOKET OBITh JIMIIIEHO B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoii deneparuu mpaBa
3aHUMAaTh OTIPECICHHBIE JOJDKHOCTH FOCYIapCTBEHHON M MyHUITUIIAIEHON CITYXOBI.
10.3. B ciyuae, ecn OT MMEHM WM B HHTEpecax IOPUIAMYECKOTO JIUIA OCYIIECTBISIOTCS
OpraHu3anus, TOATOTOBKA U COBEPUICHHE KOPPYILIUOHHBIX IpaBOHAPYLUICHUHA WU
MIPaBOHAPYIICHUH, CO3/IAIOIINX YCIOBUS JUIsl COBEPILIEHUS] KOPPYINLIMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUH, K
IOPUINYECKOMY JIMIy MOTYT OBITb HPUMEHEHbI Mepbl OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHM C
3aK0HOaTenbCTBOM Pocculickon Denepannu.
10.4. [IlpumeHeHue 3a KOPPYNLHUOHHOE NPABOHAPYIIEHWE MEp OTBETCTBEHHOCTH K
IOPUINYECKOMY JIMIly HE OCBOOOXKIAeT OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JaHHOE KOPPYMLIHOHHOE
[IpaBOHAPYIICHNE BUHOBHOE (hHM3MYECKOE JIMIIO, PABHO KaK M MPUBJICYCHHE K YTOJOBHOW HIIU
MHOW OTBETCTBEHHOCTH 3a KOPPYIIMOHHOE TMpaBOHApylIeHHE (U3UYECKOrO JIMIa He
0CBO0O0KIaeT OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JJAHHOE KOPPYMIIMOHHOE MPaBOHAPYIICHHE I0PUIMUECKOe
JUTIO.
10.5. K mnpaBoHapymieHusM, 0OONaJaOmUM  KOPPYINIMOHHBIMUA TpPU3HAKaMH, OTHOCSTCA
CJIIENYIOIUE YMBILUJICHHBIE AEsIHMS, NPENyCMOTPEHHBbIE YTOJIOBHBIM KOJAEeKCcOM Poccuiickoit
denepanuu:

® MOIICHHUYECTBO, COBEPIICHHOE JIMIIOM C HCIIOJb30BAaHHUEM CBOETO CIY)KEOHOTO
nosoxenust (4. 3 ct. 159);
npucBoeHue win pacrpata (4. 3 cr. 160);
3noynoTpedieHue nosHoMmouusimu (ct. 201);
nosydenue B3atku (cT. 290);
370ynoTpeOieHHE TOKHOCTHBIMU TIoTHOMouMsiMu (cT. 285);
HEIICJICBOEC MCIIOJIb30BaHUE U XUIIIEHUE OrOKeTHBIX cpencTB (cT. 285.1);
COBMEIIICHNE TOCYAAPCTBEHHOM M MYHMUIMNAIBHON CIIyXObl C YYpEAUTEIHCTBOM U
3aMEeICHUEM JIOJDKHOCTEH B KOMMepUYecKux opranuzanusx (cr. 288);

® MPEBBINICHUE JODKHOCTHBIX MOJTHOMOYHH (CT. 286).
10.6. 3a mpecTymieHUsT KOPPYINIIMOHHONW HANpaBIEHHOCTH YTOJIOBHBIM KojaekcoM Poccuiickoii
denepaniv yCTAaHOBJICHBI CAaHKIIMH, KOTOPBIE MPeyCMaTPUBAIOT CIEIYIOIIe BUIbl HaKa3aHUI:
mrpad;

® JIMIICHHWE TPaB 3aHUMATh OINpPEACICHHBIC JOHKHOCTH WM 3aHMMATBHCS OIpe/IeIeHHON
JEATeIbHOCTBIO;
o0si3aTenbHbIE PaOOTHI,
UCTIpaBUTENbHBIE PaOOTHI,
NPUHYIUTEIbHbIE paOOTHI,
orpaHHYeHUE CBOOOIHI;
JUILIEeHUE CBOOO/IbI HA HEOPEIEICHHBIH CPOK.
10.7. Kogekcom Poccuiickoii  ®enepaumu 00  aJIMUHHCTPATUBHBIX  IPaBOHAPYIICHUSIX
YCTaHOBJICHA aJIMUHUCTPATUBHASI OTBETCTBEHHOCTb!

e Mmeinkoe xuiienue (ct. 7.27);

® HECIEJeBOE UCIOJIb30BaHNE OIOKETHBIX CPEACTB U CPEACTB TOCYAApPCTBEHHBIX

BHEOWKEeTHBIX oHm0B (cT. 15.14);



® HE3aKOHHOE MPHUBIICYCHHE K TPYIOBOU MESATEIBHOCTH TOCYJAPCTBEHHOTO CITYXAallero
(ObIBIIIETO TOCYIAPCTBEHHOTO ciyxaiiero) (ct. 19.29);

e HapylleHME TpaBa Ha 0O0pa3oBaHME U MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIBCTBOM
Poccuiickoit ®enepauuu B oOmact o0pa3oBaHus TpaB U CBOOOJ OOYyYarOLIMXCS
o0r1eo0pazoBaTeNbHBIX opranu3anuii (ct. 5.57);

e HapymeHue TpeOOBaHMH K BEACHUIO OOpa30BaTENbHOM AEATEIHHOCTH U OpraHU3aLUU
obpazoBarensHoro mpoiecca (cr. 19.30) u npyrue HapymieHwus.

10.8. 3a coBepiieHre aAMUHUCTPATUBHBIX NMPaBOHAPYIICHHH KOPPYIIIMOHHON HAIPaBIE€HHOCTH
Konekcom Poccuiickoit ®eneparyn 00 aqMHUHUCTPATUBHBIX MPABOHAPYIICHHUSIX YCTAaHOBJICHBI
CaHKIIMU, KOTOPBIE MPEAYCMAaTPUBAIOT TAKUE BHU/IbI HAKA3aHUI, KaK:

® AJMUHUCTPATHBHBIN mTpad;

® QJIMUHUCTPATHBHBIN apecT,

® UCKBATU(UKALIA.

10.9. K xoppynuuOHHBIM MPaBOHAPYIICHUSM OTHOCATCS 00Jaarolye MpU3HaAKaMHu KOPPYIIHU
U HE SBIISIOLMECS NPECTYIUICHUSIMHU HApYIIEHUS IPAaBUII JApEHUs, a TakKe HapyLIICeHUs MOPsIKa
MPENOCTABIICHUS YCIIYT, IPeAYyCMOTpEeHHBIX [ paxknanckum koiekcom Poccuniickoit denepanuu:

e cratks 575 I'paxxmanckoro kojekca Poccuiickoit ®enepanuu COAEPKUT 3ampeT Ha
JapeHre IMOJAapKOB, 32 UCKIIOUYCHHEM OOBIYHBIX, CTOMMOCTH KOTOPHIX HE IMPEBBIIIAET
TpexX ThICAY pyOJsieH, JuiaM, 3aMeIaoNIMM TOCyIapCTBEHHbIE NObKHOCTUH Poccuiickoii
denepanun, TOCYTAPCTBEHHBIE JIOJDKHOCTH CyOBeKTOB Poccmiickoii denepanuu,
MYHUIIUTNAIBHBIE JOJDKHOCTH B CBSI3U C UX JOJDKHOCTHBIM ITOJIOKEHHEM MIIM B CBSI3U C
MCTIOJTHEHUEM UMU CITYKeOHBIX 0053aHHOCTEH;

e crarbsa 168-170 I'paxxpanckoro koaekca Poccuiickoit denepanuu - caenka MOXeT ObITh
NpU3HAaHA HECHCTBUTENBHON, eclii OyJIeT YCTaHOBIIEHO, YTO OHA 3aKIII0YEHA BCIICICTBUE
KOPPYHIIMOHHOTO TIPaBOHAPYIICHUSI.

10.10. ®enepanbupiii  3akoH ~ «O  TPOTUBOACWUCTBUM  KOPPYIIMH»  yCTAaHABIMBACT
JTUCUUIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTH!

® 32 HapyIIeHHE 00S3aHHOCTU YBEJIOMJIATH O CKIIOHEHUH K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX
npaBoHapymienuit (4. 3 ct. 9);

® [PUHHMMATh MEPBI [0 MPEIOTBPAILIECHHUIO U YPETYITHPOBAHUIO KOH(IIMKTA HHTEpecoB (4. 5
cr. 11);

® YBEJIOMJIATH PabOTOJATENs] MPU 3aKIIOYCHUH TPYIOBBIX JOTOBOPOB MM TPAXXTAHCKO-
NPaBOBBIX JIOTOBOPOB TIOCJI€ YBOJIbHEHHSI C TOCYyJapCTBEHHOW CIIyXOBl O IOCIEIHEM
MmecTe cinyk0bl (4. 3 cT. 12);

® HecoOJII0JIeHne OTPaHUYCHUN U 3allpeTOB, YCTAaHOBIECHHBIX DenepaibHbIM 3aKOHOM «O
TOCyIapCTBEHHOM TpaxIaHcKol cinyx0e Poccuiickoit deaeparun», a Takxke TpeOOBaHHIA
O TpeAOTBpAIIEHUH WIH 00 YperylnupoBaHUM KOH(IIMKTA WHTEPECOB SIBIISIOTCS
OCHOBaHHUEM JUIsl YBOJIBHEHHUS TPAKJAHCKOTO CIYXKAIlEro B CBA3HM C yTPaTOW MOBEpHs K
HeMy npezacraBurens Hanumarens (ct. 59.3).

10.11. dwusmueckoe MO, B OTHOUIGHHHM KOTOPOTO YCTAHOBJIEHA JUCIHIUIMHApPHAS
OTBETCTBEHHOCTD 3a HECOOJIOIEHNE OTPAaHUYCHUH U 3alPeTOB, TPEOOBAHUI O MPeIOTBPAIICHUH
Wi 00 yperyliMpoBaHUM KOH(JIMKTa HMHTEPECOB M HEHCIOJIHEHHE OO0s3aHHOCTEH,
0CBOOOXKIaeTCs OT YKa3aHHOW OTBETCTBEHHOCTH B Cly4yae, €CIM HECOONIOJCHUE TaKUX
OTpaHUYEHUH, 3ampeToB M TpeOOBaHMN, a TaKKe HEUCHOIHEHHE TaKUX O0O0s3aHHOCTEH
MIPU3HAETCS CIEICTBUEM HE 3aBHCSIIUX OT HETO OOCTOATENIBCTB.

10.12. K TakuM OOCTOSTEILCTBAM OTHOCSTCS CTUXMUHBIE OeAcTBHS (B TOM YHCIIE
3eMJICTPSICCHUE, HABOJHCHHWE, YyparaH), T[OXKap, MaccoBbie 3a0o0JyieBaHUS  (DIHIECMUHM),
3a0acTOBKM, BOCHHBIE  JEHCTBUS, TEPPOPUCTUYECKUE  aKThl, 3alpeTUTeNbHbIC MU
OTPaHUYHTENILHBIE MEphl, TPHHAMAaEeMble TOCYJapCTBEHHBIMH OpraHaMu (B TOM 4YHCIIe
TOCYIapCTBCHHBIMM  OpraHaMd  WHOCTPAHHBIX TOCYAapCTB) M  OpraHaMH  MECTHOTO
CaMOYIpaBJICHHUS.



10.13. YcnoBuem npu3HaHUS HE 3aBUCALIMX OT (PU3NYECKOTO JIMILA 00CTOATEIHCTB OCHOBAHUEM
111 0OCBOOOKICHHS ATOTO JIUIA OT JUCUUIUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH SIBJISIETCSl YCTaHOBJICHHAS
KOMHUCCHEH MO COONIIOJICHUIO TPeOOBaHMN K CIY)KEOHOMY TMOBEAECHUIO TOCYNApCTBEHHBIX WIIH
MYHHUIHATAIBHBIX CITYXKALIUX U YPETYITUPOBAHHIO KOH(IMKTa UHTEPECOB (MHBIM KOJUICTHAIIbHBIM
OpraHoM, OCYIIECTBIISIOIIUM (PYHKIMHM YKa3aHHOW KOMHUCCHHU) TMPUYUHHO-CIICACTBEHHAS CBS3b
MEXJly BO3HUKHOBEHHEM JTHX OOCTOSTENBCTB M HEBO3MOXKHOCTBIO COOJIIOJICHHS TaKUX
OTpaHWYEHUH, 3aIPETOB U TPEOOBAHUIA, a TAKKE UCIIOJIHCHUS TAKUX 00S13aHHOCTEH.
10.14. ®wusnueckoe nuuo, ykazanHoe B myHkre 10.11 nactosmmx [IpaBui, B TedueHue Tpex
pabouux aHEH co OHS, KOTJa €My CTalO0 M3BECTHO O BO3HMKHOBEHHH HE 3aBHCSIIUX OT HETro
00CTOSATENBCTB, 005M3aHO IMO/aTh yBeJAOMJIEHHE 00 3ToM B (popMe JOKyMeHTa Ha OyMaKHOM
HOocHTeNe WIM B (hopMe SJIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa C MPUIOKEHHEM JOKYMEHTOB, HHBIX
MaTepuasioB u (wiau) uHGopManuu (IpU HATWYKHU), TOATBEPXKAAOMINX (DAKT HACTYIJICHHUS HE
3aBUCAIINX OT HETO 00CTOATENbCTB. B cityuae, eciiu yka3aHHbIE 00CTOSATENBCTBA MPEMSATCTBYIOT
1ojiaue yBEJAOMIICHHSI 00 3TOM B YCTAHOBJIEHHBIH CPOK, Takoe YBEJIOMJICHHE JIOJDKHO OBITh
nosaHo He no3anee 10 pabouux AHEH co THS MPEKpaLIeHNs YKa3aHHBIX 00CTOSTEIBCTB.
11. MeauuuHcKue 0cMOTPHI. JIMUHASA THTHEeHA
11.1. PaGOoTHUKHM TPOXOJAT MPOPHIAKTUIECKHE MEAULIUHCKUE OCMOTPHI, COOIONAIOT JTUYHYIO
TUTHEHY, OCYILECTBIISIOT TPYAOBYIO NESTEIHHOCTh B LIKOJE B COOTBETCTBUU C CAaHUTAPHBIMHU
npaBunamu CII 2.4.3648-20 «CaHuTapHO-31HIEMHOIOTHYECKHE TPEOOBaHHs K OpraHU3aLUsAM
BOCIIUTAHUS U O0Y4YEHUSs!, OTABIXA M 037J0POBJICHHUS I€TEH U MOIOACKU.
11.2. lupexTop MIKOJIBI 00ECTIeYMBACT:
e Haju4ue B 00pa3oBaTeNbHON opranu3aiu CaHUTapHBIX IPABUI U HOPM H JOBEJCHHUE UX
coJiepKaHus 10 paOOTHUKOB;
e BhINONHEHHE TpeOoBaHUit CaHUTAPHBIX MPABUII K HOPM BCEMU PAOOTHUKAMH LIKOJIBI,
e HeoOXoauMBbIe yCIoBUS A cobmoaenuss CaHUTapHBIX PAaBUI U HOPM B OpPTaHU3AIUH,
OCyIIeCTBIsIOENH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD;
e g@pueM Ha paboTy JHI, UMEIOIUX JOMYCK IO COCTOSHHUIO 3J0POBbS, MPOIIEAIINX
npo¢eCCHOHANBHYIO TUTHEHUYECKYIO TIOATOTOBKY U aTTECTAIHIO;
® HWIMYME JHMYHBIX MEIUIMHCKMX KHW)KEK Ha KaXJ0ro padOTHUKA OpTaHU3aIMH,
OCyIIEeCTBIsIONIEeNH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD;
® CBOEBPEMEHHOE IPOXOXKACHUE NEPUOTUUECKUX MEIUIMHCKUX OO0CIe0BaHUNA BCEMU
paboTHUKaMHU,
® OpraHM3alui0 THTUEHUYECKOW TMOJITOTOBKM M TEPENOArOTOBKM 10 IporpaMme
TUTUEHUYECKOTO O0YUeHN,
® yCIOBUSA TpyZAa pPaOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM
Pocculickoit denepanny, CaHUTAPHBIMYU IIPaBUJIAaMUA U TUTUEHUYECKUMU HOPMATHUBaMU;
® TpOBEACHUE TNPU HEOOXOAMMOCTH MEPONPUATHH MO JAe3MH(EKUUH, IE3WHCEKIUH U
JepaTU3alny,
® HaIWYME aNTeyeK JUIsl OKa3aHUs MEePBOI MOMOIIHN U MX CBOEBPEMEHHOE MOMOJTHEHHUE,
® OpraHM3alHUI0 CAaHUTAPHO-TUTUEHUYECKOW pabOThl C MEPCOHAIOM IyTeM MpPOBEACHUS
CEeMHHApOB, Oece1, JTeKIUH.
11.3. MemunuHCcKass cecTpa OCYILECTBISET MOBCEIHEBHBIN KOHTPOJb HaJ COOIIOIEHHEM
TpeOOBaHMI CAHUTApHBIX HOPM B OpraHU3allid, OCYIIECTBIAIOMEH 00pa3oBaTEeIbHYIO
JESTeIbHOCTb.
12. 3aki04uTeIbHBIE OJI0KEHUS
12.1. KonkpeTHbsle 0043aHHOCTH PAaOOTHHKOB OIPENENIAIOTCS JOJDKHOCTHBIMU HHCTPYKIMSIMH,
pa3pabOTaHHBIMM C YYETOM YCJIOBUH pabOThl aJIMHHUCTPALMEd IIKOJBI COBMECTHO C
PO COI03HBIM KOMHTETOM Ha OCHOBE KBaJTU(PHUKAIIMOHHBIX XapaKTEepPHUCTHK,
npo(hecCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB, Y CTaBa U HACTOAIIMX ITPaBUIL.
12.2. Tlpu ocymecTBIeHMHM B wIKojJe (GYHKUMH 1O KOHTPONIO 3a 00pa3oBaTelbHON
JEATEIbHOCTBIO U B IPYTUX CIIy4asX HE AOIMYCKaeTCs:
MPUCYTCTBUE HA 3aHATHSIX MOCTOPOHHUX JIUI] 0€3 pa3perieH s TUPEeKTopa IIKOJIbI;



BXOJIUTh B KJacc IIOCI€ Hayajga 3aHATUSA, 3a MHCKIIOYEHUEM JAUPEKTOpa OpraHu3aluy,
OCYIIECTBIAIONIENH 00pa30BaTENbHYIO AEATEILHOCTD;

JeNaTh MeIaroruyeckuM paboTHHUKAaM 3aMeuaHHsl 10 MOBOY UX pabOTHl BO BpeMs MPOBEICHHS
3aHSATUI U B IPUCYTCTBUH 00 yJAIOIIUXCS U UX POAUTENeH (3aKOHHBIX TIPEICTaBUTEIICH).

12.3. Bce paGoOTHHKM OpraHu3alud, OCYIIECTBISIONMIEH 0O0pa3oBaTENbHYIO JCSITEIbHOCTD,
00s13aHBI MPOSBIIATH B3aMMHYIO BEKJIMBOCTh, YBAXKEHHE, TEPIHMOCTH, COOJIONATh TPYAOBYIO
JUCLUUIUIMHY U IPO(PECCHOHATBHYIO ITHKY.

12.4. Hacrosmme IlpaBuia sBASIOTCS JIOKaJbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, NPHUHHUMAIOTCS Ha
OOmem cobpaHuM pPaOOTHUKOB, COTJIACOBBIBAIOTCA € MPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM U
yTBep)KAalTcs (100 BBOAMTCS B JCHWCTBHE) NPUKA30M JUPEKTOpPAa  OpPraHU3allMH,
OCyLIeCTBIsIONIENH 00pa30BaTENbHYIO AEATEIBHOCTb.

12.5. C nactosmumu IlpaBunamu IOMKHBI OBITH O3HAKOMJIEHBI BCe pabOTHUKM MIKOJbI. [Ipu
npuemMe Ha paboTy (0 TMOIMMCaHUs TPYIOBOTO JOTOBOpA) IUPEKTOP OO0s3aH O3HAKOMHUTH
pabotHuKka ¢ HacrosmuMmu [IpaBunamu non pocnuch. Teker manubix [IpaBun pasmemaercs B
LIKOJIE B JJOCTYITHOM M BUJIHOM MECTE.

12.6. Hactosmme [IpaBuna mNpUHUMAIOTCS Ha HEONpPEIENEHHbIM Cpok. M3MeHeHHs u
JOTIOTHEHUT K HHUM BHOCSATCS W TNPUHMMAIOTCS B TOpsJAKe, NpeaycMoTpeHHoM 11.12.4.
Hacrosmux [Tpasun u ct. 372 Tpynosoro Konekca Poccuiickoit denepanuu.

12.7. Tlocne npuustus IlpaBun (WM WU3MEHEHMH W JIOTIOJHEHUH OTIENBHBIX IYHKTOB M
pa3lenoB) B HOBOM pelaKIMy MPeAbIIyIasi pelaKiisg aBTOMATHIECKH yTPAuuBaeT CHITY.

12.8. C BHOBb npuHATEIMH [IpaBuiiaMu, BHECEHHBIMH B HUX M3MEHEHUSMH M JOMOJHEHUSMH,
IUPEKTOp OpTraHM3alluy, OCYHIECTBIAIOMEH 00pa3oBaTelIbHYI0 JEATENbHOCTh, 3HAKOMHUT
PabOTHUKOB MO/ POCIIUCH C YKa3aHUEM J1aThl 03HAKOMJIICHUS.



	Правила внутреннего трудового распорядка работников школы
	Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
	«Акимовская средняя общеобразовательная школа»
	Нижнегорского района Республики Крым
	1. Общие положения
	1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Акимовская средняя общеобразовательная школа»
	Нижнегорского района Республики Крым  (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ с изменениями от 4 августа 2023 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации № 342н от 20 мая 2022 года «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»; Постановлением Правительства Российской Федерации № 466 от 14.05.2015 года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.
	1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.
	1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
	1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом.
	1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы.
	2.1. Порядок приема на работу
	2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника.
	2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
	2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы (согласно ст. 65 ТК РФ):
	 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, когда на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, директором представляются в соответствующий территориальный орган Социального фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя ее принятие и продолжение заполнения согласно ст.66 ТК РФ.
	 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России;
	 медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года №342н);
	 заключение о предварительном медицинском осмотре (ст. 48 пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации");
	 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования).
	2.1.5. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности руководителя образовательной организации, должны предоставить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	2.1.6. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 2.1.7. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а также:
	временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, миграционная карта;
	временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта;
	временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях получения образования, виза;
	постоянно проживающим: вид на жительство;
	высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта.
	2.1.7.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить работодатель.
	2.1.7.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 №585, граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить выданный МВД документ о дактилоскопии.
	2.1.8. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса.
	2.1.9. При заключении трудового договора, поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства, не предъявляют работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.
	2.1.10. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 2.1.10.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
	 имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;
	 лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.
	2.1.10.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.
	2.1.10.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.
	2.1.11. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.
	2.1.12. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
	2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка работников школы, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
	2.1.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
	Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
	 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	 лиц, которым не исполнилось 18 лет;
	 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
	2.1.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора школы и иных обособленных структурных подразделений учреждения — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
	2.1.16. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
	2.1.17. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, в письменной форме за три дня.
	2.1.18. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.
	2.1.19. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.
	2.1.20. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
	2.1.21. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.
	2.1.22. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
	2.1.23. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
	2.1.24. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом информация.
	2.1.25. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	2.1.26. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
	 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
	 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
	 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
	 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
	2.1.27. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
	 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
	 при увольнении в день прекращения трудового договора.
	2.1.28. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
	2.1.29. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в органах управления образованием.
	2.1.30. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
	2.1.31. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.
	2.1.32. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после увольнения, до 50 лет.
	2.2. Отказ в приеме на работу.
	2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав, или установление прямых,  или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.
	2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
	2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка школы;
	в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
	г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
	2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
	2.2.6. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
	2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
	2.3. Перевод работника на другую работу
	2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
	2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
	2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).
	2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
	2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
	2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
	2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор школы обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:
	 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
	 список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
	 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
	 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;
	 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка школы или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);
	 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
	2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
	2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.
	2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.
	2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.
	2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя, либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
	2.4. Порядок отстранения от работы
	2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
	 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;
	 непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
	 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка в школе. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
	2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.
	2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
	2.5. Порядок прекращения трудового договора
	Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
	2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
	2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
	2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее,  чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:
	- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;
	- ликвидации образовательной организации;
	- сокращения численности или штата работников образовательной организации или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; - смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную деятельность (в отношении заместителей директора);
	- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;
	- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
	- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
	- совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	- принятия необоснованного решения заместителями директора школы, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации;
	- однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
	- представления работником директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, подложных документов при заключении трудового договора;
	- предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального исполнительного органа организации;
	- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
	Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
	2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность).
	2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).
	2.5.8. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
	2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
	2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
	2.5.11. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
	2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
	- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы.
	2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).
	2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.
	2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
	2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
	2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
	2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника директор школы обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.
	2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
	2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
	2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
	2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
	2.7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
	2.7.2. Директор школы на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
	2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ.
	2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период директор общеобразовательной организации вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной должности.
	2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
	2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода.
	2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности.
	2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.
	2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
	2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.
	2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.
	3. Основные права и обязанности работодателя
	3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляет директор.
	3.2. Директор школы обязан:
	 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	 предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную трудовым договором;
	 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающимися произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;
	 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка работников школы, трудовыми договорами;
	 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
	 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
	 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
	 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
	 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях — улучшения образовательной работы;
	 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;
	 компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
	 своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
	 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;
	 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
	3.3. Директор школы имеет право:
	 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	 поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд;
	 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка школы;
	 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	 принимать локальные нормативные акты;
	 взаимодействовать с органами самоуправления школы;
	 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
	 утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;
	 распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные инструкции работников;
	 посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
	 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
	3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое лицо, которое представляет директор, несет ответственность перед работниками:
	 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;
	 за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
	 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу;
	 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
	 за причинение ущерба имуществу работника;
	 в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
	4. Обязанности и полномочия администрации
	4.1.Администрация школы обязана:
	 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;
	 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
	 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
	 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
	 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;
	 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
	 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников общеобразовательной организации;
	 совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;
	 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
	 осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе, выполнением образовательных программ;
	 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной организации;
	 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	4.2.Администрация имеет право:
	представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
	получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
	подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
	повышать свою профессиональную квалификацию;
	иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.
	5. Основные обязанности, права и ответственность работников.
	5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны:
	 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	 соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы, свои должностные инструкции;
	 соблюдать трудовую дисциплину;
	 выполнять установленные нормы труда;
	 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности;
	 бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуществу обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	 незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
	 незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех случаях травматизма;
	 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
	 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду;
	 проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
	 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 систематически повышать свою квалификацию.
	5.2. Педагогические работники школы обязаны:
	 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
	 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ;
	 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;
	 контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности;
	 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	 уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образовательных отношений;
	 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;
	 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
	 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на прогулочных участках;
	 сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
	 проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать заседания Родительского комитета;
	 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, видеть в них партнеров;
	 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации;
	 заранее тщательно готовиться к занятиям;
	 участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
	 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;
	 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении образовательной организации;
	 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя;
	 четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию школы в курсе своих планов;
	 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения документации;
	 уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;
	 защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями;
	 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представителей общественности по предварительной договоренности;
	 классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
	 систематически повышать свой профессиональный уровень;
	 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
	 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
	 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
	5.3. Работники школы имеют право на:
	 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
	 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации;
	 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	 участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором организации, осуществляющей образовательную деятельность, формах;
	 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации;
	 повышение разряда и категории по результатам своего труда;
	 моральное и материальное поощрение по результатам труда;
	 совмещение профессии (должностей);
	 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
	 самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей;
	 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
	 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
	 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном законодательством об образовании;
	 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
	 осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
	 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в школе;
	 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации;
	 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
	 право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
	 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
	 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
	 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
	 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
	5.5. Ответственность работников:
	 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством;
	 педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае;
	 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими аттестации;
	 работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация, осуществляющая образовательную деятельность.
	5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:
	 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
	 нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;
	 оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;
	 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;
	 разглашать персональные данные участников образовательной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 применять к обучающимся меры физического и психического насилия;
	 оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
	 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
	5.7. В помещениях и на территории школы запрещается:
	 отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, от их непосредственной работы;
	 присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения директора или его заместителей;
	 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) обучающихся;
	 говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных представителях) и детях;
	 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной деятельности;
	 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы;
	 пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
	 курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.
	6. Режим работы и время отдыха
	6.1. Образовательная организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье).
	6.2. Продолжительность рабочего дня:
	для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю – согласно тарификации ;
	для педагога-психолога и социального педагога - 36 часов в неделю;
	для педагога-организатора -  36 часов в неделю;
	для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю.
	6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 36-часовой рабочей недели для женщин сельской местности, 40-часовой рабочей недели для мужчин.  Согласно ст.93 ТК РФ работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим работы (смены), время начала и окончания работы, время перерыва в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.
	6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: директор, заместители директора.
	6.5. Для сторожей (вахтеров) организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
	6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом директора школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
	6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
	6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьшения количества групп.
	6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы.
	6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
	6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при директоре не должны продолжаться более двух часов.
	6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.
	6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.
	6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов.
	6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. На основании ст. 23 ФЗ от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ « О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», работающим в учреждении инвалидам предоставляется отпуск не менее 30 календарных дней.  Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом Управления образования, другим работникам - приказом по организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).
	До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
	 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	 работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
	 6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): временной нетрудоспособности работника;
	 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	6.20. В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации, одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд график согласовывается работником с директором школы. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
	6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
	6.22. Директор общеобразовательной организации обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
	 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;
	 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
	 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами либо коллективным договором.
	6.23. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время.
	6.24. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	7. Оплата труда
	7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
	7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями организации.
	7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
	7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
	7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов
	7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
	7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (15-го и 30-го числа каждого месяца).
	7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
	7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат».
	7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	7.13. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации (ст.236), при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, директор обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
	8. Поощрения за труд
	8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие   поощрения (ст. 191 ТК РФ):
	 объявление благодарности;
	 премирование;
	 награждение ценным подарком;
	 награждение Почетной грамотой;
	 другие виды поощрений.
	8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
	8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.
	8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
	8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
	8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.
	9. Дисциплинарные взыскания
	9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
	9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
	 замечание;
	 выговор;
	 увольнение по соответствующим основаниям.
	9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка работников школы не допускается.
	9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
	 неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
	 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
	 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
	 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
	 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
	 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
	 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);
	 принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;
	 представления работником директору школы подложных документов при заключении трудового договора;
	 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
	9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы являются:
	 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.
	9.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 2008 г №273-ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарная ответственность за не предоставление сведений о доходах и расходах для руководящих должностей.
	9.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся).
	9.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
	9.9. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
	9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ).
	9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).
	9.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
	9.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
	конкретное указание дисциплинарного проступка;
	время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
	вид применяемого взыскания;
	документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
	документы, содержащие объяснения работника.
	В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.
	9.14. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
	9.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 9.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	9.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия взыскания.
	9.18. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
	9.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
	9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
	9.21. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	10. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	10.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	10.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
	10.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	10.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
	10.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся следующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации:
	 мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения (ч. 3 ст. 159);
	 присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160);
	 злоупотребление полномочиями (ст. 201);
	 получение взятки (ст. 290);
	 злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285);
	 нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1);
	 совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288);
	 превышение должностных полномочий (ст. 286).
	10.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующие виды наказаний: штраф;
	 лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;
	 обязательные работы;
	 исправительные работы;
	 принудительные работы;
	 ограничение свободы;
	 лишение свободы на неопределенный срок.
	10.7. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность:
	 мелкое хищение (ст. 7.27);
	 нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов (ст. 15.14);
	 незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего государственного служащего) (ст. 19.29);
	 нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся общеобразовательных организаций (ст. 5.57);
	 нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения.
	10.8. За совершение административных правонарушений коррупционной направленности Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлены санкции, которые предусматривают такие виды наказаний, как:
	 административный штраф;
	 административный арест;
	 дисквалификация.
	10.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции и не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации:
	 статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
	 статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие коррупционного правонарушения.
	10.10. Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает дисциплинарную ответственность:
	 за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционных правонарушений (ч. 3 ст. 9);
	 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст. 11);
	 уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров после увольнения с государственной службы о последнем месте службы (ч. 3 ст. 12);
	 несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к нему представителя нанимателя (ст. 59.3).
	10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств.
	10.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления.
	10.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.
	10.14. Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
	11. Медицинские осмотры. Личная гигиена
	11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
	11.2. Директор школы обеспечивает:
	 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их содержания до работников;
	 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы;
	 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
	 наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;
	 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения;
	 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
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